Y

CSR:ilmondo della cooperazione sociale si muovVette le notizie pubblicate nel 2012

Consorzio
Sociale

L Romagnolo

¥ 2 "y
i '11__1';!;}?

WWwWw.consorziosocialeromagnol@




C.S.R. NEWS - Newsletter periodica di informazione
Consorzio Sociale Romagnolo Rimini
Societa Cooperativa Sociale
V. Caduti di Marzabotto, n. 40 - 47921 Rimini

Tel.0541.771373 - Fax 0541.793251
C.F/PIVA: 02 475 340 403
N° Iscrizione Albo Cooperative: A120195
redazione: stampa@consorziosocialeromagnolo.it




Consorzio
Sociale

1 Romagnolo

-~



www.consorziosocialeromagnolo.it

Consorzio
~

"~ Sociale
[_ '

.. Romagnolo

UN ANNO DI NOTIZIE IN SINTESI: TUTTI GLIARAODCDLI D
Editoriali:

Crisi e coesione sociale: il ruolo del CSB ,Bbrigtani
Se tutto questo vi sembra poco: la forza @eHdaionefsociale
Dopo San Leo: un buon futuro
La Cooperazione Sociale verso gli appalt, damagiu
AVCP, parole chiare sugli appalti, di Con¥eoe hemgdicoop Rimini
Servizi Ambientali, decisiva la collaboraiooeopa@native sociali, di Edolo Minarelli

Interviste:
Maurizio Franchini, “Formula Ambiente, foenidd vinc
Gilberto Vittori, “ACI, un anno dopo”
Piero Marzocchi, “Nel verde spuntano i fibel téiCaNuova”
Massimo Foschi e Elio Fabbri, “Punto Vertie| dddaaooperazione soc. riminese”
Giampiero Boschetti, “CBR, la persona priffitéodel pro
Elio de Paoli, “Santarcangelo, I'attivita deHlati@adradon”
Monica Ricci, Presidente Fond. Focus, inté Réstos’su
Valter Bianchi, “Alla coop La Romagnola aneaargidgtrasporti a Rimini e Cesena”
Nicola Denti, “Reti e scambio mutualisticq firfuto@psecondo T41B”
Gloria Lisi e Carla Franchini, “Clausole gloapfiait pubblici”
Ermes Battistini, “Il Progetto Agricolo deléd Formi

Articolt
Affidamento Stampati Area Vasta Romagna
La Formica: certificazione di qualita
Presentazione 2012 anno internazionale delteveooper
Palazzo Mediceo San Leo: la cooperaziondauaialeagporto la politica
Nuove quattro cooperative entrano nella fa@&fRa de
Punto Verde inaugura la Bottega della Solidarieta
Adatto: metodi nuovi per I'inserimento ladohatYpera
A San Leo gli “Stati generali” della Coopeveiziengi $ipo B
Bilancio CSR: fatturato oltre 15 milioni di Euro
CSR vince il bando Amir OF
Al CSR il servizio di manutenzione e scassedigpaectonetri dei parcheggi pubblici
28 giugno 2012: inaugurazione Bottega delkt&olidar
Arboreto Cicchetti: il bilancio di un annitedi attiv
SIC e CSR: formazione continua sugli appalti
| nuovi servizi aggiudicati dal CSR a Betariga@niteri, edifici comunali, spiagge libere)
Confcooperative Rimini: anno internazionatmdedlzane
Legacoop Rimini: fuori dalla crisi con ilsif@apitalperativo”
Rimini: apre il Riama Store by New Horizon
CSR ha partecipato a Go to goal, missionéain Sloven
Un premio per la cooperativa sociale Ali e Radici
Nel Blu ha presentato il Bilancio Sociale 2011
Cooperazione, pilastro dello sviluppo
Clausole sociali negli appalti pubblici, urenegatarovativo per il Comune di Rimini
La Formica ha lanciato il Progetto Agricolo
Consorzio Target Sinergie, nuove iniziativacaizoomeu
Legacoop e Confcooperative insieme in un cdifesgrh welfare, lavoro e legalita
Adriacoop, la prima volta del Bilancio Sociale
Arboreto Cicchetti, la buona cucina de LanRHsaRi&io Serra
Riamabag, regalo di Natale unico
Mostra mercato Pacha Mama
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CRISI E COESIONE SOCMLERVISTA A MAURIZIO FRANC

Il CSR - Consorzio Sociale Romagnolo Fro R I\/I l ' LA V I N ( : E I\
senta, insieme con Legacoop e Confcooperatives
la_cooperazione sociale di questo territogpyils.orso gennaio, ancora una@ohsprzio Formula Ambiente (2002)

particolare quella di tipo B: imprese COOP&RaiNG ;io Formula Ambiente, irch&Ta parte a tutti gli effetti del progettc

sociali che, come scopo, oltre a quello dii3r§ csr, ha conquistato I'apgitppo Formula.
impresa, hanno una mission sociale, ciogliN-seryizi'di Hera. Un'occasionegiimss _

serimento lavorativo delle persone svantaggwége con Maurizio Franchini,
delle fasce deboli della popolazione. Unaslgg§®irettore Generale del Cons
nazionale, la 381/91, ci obbliga ad impiegage s i punto sulla storia, sul preg
meno il 30% della nostra forza lavoro da quegi8,turo di questa importante r :
categorie. Attraverso l'attivita del ConsorZiBi%Hberazione sociale.

APEERe—re e Dott. Franchini, ci racconti comeji#
‘ e nato il Consorzio Formu
Ambiente?

Il Consorzio Formula Ambiente :
grazie ad alcune trasformazg
aziendali che hanno preso il vigas
Romagna Ambiente srl (1993) e
seguito alla lungimiranza di Graz, P
Rinaldini (allora presidente Formula
Servizi) e di Salvatore Buzzi (Pregitinte2004 Consorzio Formula
29 Giugno Coop. Sociale), che avévabigente si  trasforma in
intuito come il settore delllgi@onsorzio Formula  Ambiente
Urbana fosse un segmento di meSmti@ta Cooperativa Sociale: cosa

‘ da acquisire. Nell'ottobre 2001 rdq@presenta questo passaggio?
inserite in un ambito lavorativo circa 1.00(a&o cosi vita Formula AmbiBnta sintesi di un progetto che vede

sone di cui il 40% svantaggiate, superando §dindsuccessivamente trasformata in
anche I'obbligo legislativo. Dal 1996 ad oggi Segue a p.2

trascorsi 15 anni nei quali ci siamo svil G
molto, riuscendo a coniugare gli aspetti dell’im-, .
presa con gli aspetti sociali: non solo graziegabtor'ale ...............................................................
una legge nazionale, ma soprattutio grazie|g@ryvista Maurizio Franchini...............c......ccco...... ;
concertazione locale fra Enti pubblici e le nostre
imprese cooperative. Questa partnership hafppalto Area Vasta CSR...................ccccciiiiiiiiennn \C
tato ad uno sviluppo economico per noi impor:-
tante. Abbiamo raggiunto nel 2010, e abbid%hél un anno dopo
riconfermato nel 2011, un fatturato complegsalita Formica
vo di 15 milioni di Euro che ci ha consentito di

Anno Internazionale delle Cooperative.....................

Segue a p.3
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Segue da p.2 gestione parchi e arredo urbano, raccotiperativa; Gulliver Societa Cooperati
“Intervista a Maurizio Franchini Sia di prossimita che porta a porta di ®ociale; Cento Fiori Societa Cooperatiy
FORMULA AMBIENTE e muIFi mat(_arigle,'t'ra.qurto di' ri_uti sSkixd?'iaIfa; L'OIlmo C'ooperat'iva_SociaIe; NeI.E
urbani e assimilabili, ri uti speciali, lavaggieta cooperativa Sociale; Groupservi
FORMULA VINCENTE” e manutenzione cassonetti, spazzamsecitia cooperativa Sociale; Erica socie
la partecipazione di Cooperative di $eegganizzato e manuale, pulizia cadiboieerativa Sociale; Claff Ambiente. /
e Cooperative Sociali di tipo B. Il prégete ad un parco mezzi costanter@gfit2/2011 il fatturato del Consorzio
si concretizza con l'aggiudicazione rign@vato e allimpiego di tecnologie @ufiteontava a circa € 60.000.000,00.
gara indetta da Hera Forli-Cesena fiégciamo a coniugare servizi di qualtaaeto ‘pesa’ il contratto con HERA sul

servizi di lgiene Ambientale nel terfitgpfto dell’ambiente. vostro bilancio?
della Provincia di Forli-Cesena, che h&QI8® sono certi cati i vostri serviziHERA € uno dei principali clienti d

linserimento ad oggi di circa 100 sogyghientali? Consorzio Formula Ambiente con ul
svantaggiati. Secondo le norme UNI EN ISO 9001r@pp8rto iniziato nel 2004 per quanto
Come siete costituiti 0ggi? certi cazione di qualita; UNI EN ISO leth@krne I'espletamento del servizio c
La compagine sociale inizialmente congf$}¥a certi cazione ambientale; OH@&&olta e trasporto ri uti solidi urbani e
da Formula Servizi (Forli), 29 Giugnol888p. 2007 certi cazione sicurezzeassimilabili, raccolte differenziate, lavagg
Sociale (Roma) e Coop. Sociale L'Aptgfoff acquisizione. contenitori, spazzamento manuale ¢
(Roma) si & ampliata dal 27 settembre@ouw formate il vostro personale? meccanizzato compresi servizi accesso
data in cui Consorzio Formula Ambiefti@ sformazione del personale I'azieeldarritorio della Provincia di Forli-Ceser
& trasforma in Consorzio Formula AmBRGiga una grandissima attenzione Rdtvenna e Rimini. Dal 1 gennaio 2012 «
Societa Cooperativa Sociale, con I'ingie@séina quantita rilevante di ris@iseno aggiudicati, in ATI con altre realta fi
di cinque cooperative sociali: CILS (Cd¥¥6h§ crede nel valore della conoscen#aCSR — Consorzio Sociale Romagnc
Il Mandorlo (Cesena), Co.For.Pol. @dilla preparazione professionale (detlearticolo in apertura di newsletter, ndr

CCILS (Cesenatico) e CSIPM (Mdigss@ne. Per questa ragione rinnovamestione dell'appalto per le prestazior
Inoltre, Consorzio Formula Ambiente @gpgdicamente la formazione dei mostnesse al servizio di raccolta e traspor

del C.S.R. dal 2007, con un import@y@atori attraverso corsi in aula tenuti da
rapporto di collaborazione per gli apg&s®nale e consulenti altamente qualbggive a p.3
acquisiti nella provincia di Rimini. ~ Quali sono i vostri principali clienti?
Oggi Consorzio Formula Ambient&oprattutto multiutility: Hera Forli — Ce
con l'entrata nella compagine socialéiera Ravenna, Hera Rimini, A.M.A.
del C.N.S. Consorzio Nazionale Servizi Roma, Consorzio Intercomunale |
— Bologna, & diventato azienda dvallesina-Misa (CIR 33) — Jesi, Ges
riferimento nazionale del C.N.S. pefmbiente — Novi Ligure. Invece, fra i «
i servizi di Igiene Urbana: qual & ilocali spiccano i comuni di: Cesena,
territorio su cui operate? Riccione, San Giovanni in Marigr
Operiamo principalmente in RomagnBlaftie sul territorio nazionale i col
a seguito di importanti acquisizioni, &fichBomezia, Cori, Anguillara Sak
su tutto il territorio nazionale: nel 2005;higtti, Arbus, Pula, Sestu, Chieti, Vill
esempio, abbiamo rilevato i servizi di fjlfie, Domusnonas, Thiesi, Orosei, t -
Urbana della Societa “Neturba” di Adesdmstir, Bosa, Ittiri, Monteleone, C.1..
Piceno, che ha consentito al Consor@ial dpunto di vista quantitativo, ci
ampliare notevolmente il suo camp8cafti’ una fotogra a del Consorzio.
azione. Nel 2010 invece, abbiamo acisid-12.2011 il totale dei lavora

CHI E’ MAURIZIO FRANCHINI

€ nato a
Cesena il 29 dicembre 1954:

Maurizio Franchini

dalla Societd Medigas Cooperativélipgpdenti e pari a 629 unita (i
Cagliari il ramo d’azienda del settore HQR@ presenti soci), di cui 18 lavor
cosa che ha reso possibile al Conso@ipggiati. | soci del Consorzio :
radicarsi in Sardegna, ottenendo afpdlgorzio Nazionale Servizi  sc
di igiene ambientale nei Comuni dicemperativa; Formula Servizi  so
San Pietro, Domusnonas, Thiesi, Otegggerativa; Coop 29 Giugno coope
Elmas , Sestu, Pula, Monastir, Bosas@gi@le; Cils cooperativa sociale; Il Ma
Monteleone, C.1.S.A. cooperativa sociale; Formula So
Operiamo inoltre in Piemonte e Laziocooperativa sociale; Co.for.pol coope
Quali sono i settori di vostrasociale; Ccils cooperativa sociale; C
competenza? cooperativa sociale; Ciclat ambiente s

Operiamo nella manutenzione aree eegerativa; 29 Giugno Servizi sc

diplomato all’lstituto Tecnico
Industriale di Forli,dal 1974 opera
in aziende private fino a quando
nel 1988 entra nel mondo della
cooperazione nel,quando viene
assunto dalla C.A.D. Cooperativa
Assistenza Domiciliare, come
Responsabile = Amministrativo.
Da maggio 2009 e Direttore
Generale del Consorzio Formula

Ambiente Cooperativa Sociale.




riuti solidi urbani e assimilati, raccolte differenziate,
contenitori, conduzione dei centri di raccolta nel territ
province di Forli-Cesena, Ravenna e Rimini, per il period
2012 — 30 giugno 2013. Ci siamo aggiudicati inoltre anche
per le prestazioni connesse al servizio di spazzamento
meccanizzato, compresi i servizi accessori, per il medesir
e il medesimo periodo.

Cosa ha fatto crescere il vostro Consorzio in questi anni?
| fattori preponderanti di tale sviluppo sono stati un corret
fra la qualita del servizio prestato e il costo, una dinam
promozionale in linea con le esigenze del mercato ed
dellambiente. Sulla base quindi di una ferrea gestione
incardinata sui piu recenti principi economici.
Attualmente, come state vivendo la crisi generalizzata?
La bassa redditivita delle commesse, i crescenti ritardi nei
gli istituti di credito che rallentano chiudono addirittura ric
rientro degli af damenti, sta mettendo in serie dif colta il (
nanziariamente, in quanto si consideri che circa 80%
(personale/carburanti/leasing.ecc.) viene pagato a 30 gio
il mercato offre appalti con basse redditivita ed elevati ir
in mezzi e attrezzature; a Cci0 si aggiunga un crescente
pagamenti da parte delle Pubbliche Amministrazioni (med
300 giorni). Tutte criticita che dovrebbero in parte essere st
'adeguamento dell’ltalia alle normative comunitarie, che pi
privatizzazione dei servizi pubblici locali.

Come vede l'evolversi del lavoro nei prossimi anni?

In futuro non avremo pit la frantumazione degli appalti, ma
ad una loro concentrazione territoriale, con una inevitabil
degli operatori del settore. Una selezione gia avviata, ¢
vedra nel mercato dell'lgiene Urbana la nascita di Societa
nazionale. Per fronteggiare questa s da, occorre creare |
cultura d'impresa, occorre abbandonare la logica del propi
di riferimento e affrontare le s de del mercato nazionale.
Come vi adeguerete a questa nuova cultura d’impresa?
Una nuova cultura d’'impresa, signi ca rivedere le proprie
i propri obiettivi, il proprio modello organizzativo, in quest
orientato il Consorzio Formula Ambiente, e per fare questo
sul proprio patrimonio di risorse umane e la loro professior
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Segue da p.1
“ICrisi e coesione sociale: il ruolo del CSR”

attivare quei 1.000 posti di lavoro, di cui piu di 400, pe
persone svantaggiate. La crisi per ora non ci sta toccan
perché la nostra piu grande partnership rimane quella c
il pubblico, declinato con gli Enti Locali ma soprattutto ¢
le multiutility che sono ancora a partecipazione pubblic
Una su tutti, Hera. Ad oggi meta del fatturato che il Co
sorzio riesce ad esprimere € con proprio con Hera, ne
sua de nizione sia regionale che territoriale, oltre che alt
multiutility del territorio come Anthea. Negli ultimi due ar
registriamo la tenuta del fatturato e degli occupati, ancl
se lo scenario che si presenta non € uno scenario fac
per il mantenimento di questi livelli di persone occupat
perché le leggi sono cambiate ed & stata messa in cr
in maniera forte la possibilita dell'af damento diretto. A
0ggi questo non € piu possibile, o e possibile solo in par
c’e una soglia comunitaria da rispettare, ci sono divers
cose da mantenere: cio comporta che il sistema che no
ieri ha funzionato bene, oggi sta andando in crisi. Andar
in crisi questo sistema, chiaramente, va in crisi un po’
nostro essere cooperative sociali, partner degli Enti Loc
L'occasione di questo Consiglio Comunale aperto ci & u
quindi per avanzare una proposta ben de nita. In Italia :
questo tema si e sviluppata una ri essione molto profonc
in tanti Enti Locali, Comuni Province e Regioni, cercand
ripartire dal lavoro e dal lavoro delle persone svantaggie
La citta di Torino, per fare un esempio, ha fatto, ormai 6
7 anni fa, un regolamento comunale per il quale su tut
le esternalizzazioni del Comune, una quota del 5% ven
destinata alla creazione di occasioni di lavoro per le per:
ne svantaggiate. Ovvero: anche nell’emissione di bandi
gara vengono poste delle forti clausole sociali che obbli
no qualsiasi impresa che prenda quel lavoro a inserire

meno il 30% di persone svantaggiate. La cosa interessal
e che non é stata una metodologia pensata per svilupp:
solo la cooperazione sociale, perché, attraverso questo
golamento, hanno partecipato anche imprese pro t, quin
non a scopo sociale marcato come il nostro. Queste har
vinto delle gare e sono state obbligate ad inserire il 30%
personale svantaggiato. Dal nostro punto di vista bisog
ripartire dal lavoro, dal lavoro regolare e dal lavoro per
persone svantaggiate e le fasce piu deboli. Perché se r
ripartiamo da questo io credo che questo territorio fara m
ta fatica ad andare avanti e tutti gli aspetti che il Sindaco
menzionato nel suo discorso d'apertura oggi, faremo fat
a concretizzarli, mantenendo la coesione sociale, ma ant
un’equita complessiva di questo territorio.

Intervento del Presidente Pietro Borghini in occasione
Consiglio Comunale aperto del 26 gennaio 2012 sul ter
“Crisi e coesione sociale”.
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STAMPATI AREA VASTA RONM
UN ALTRO AFFIDAMENTC
IL CSR SOTTO IL SEGNO

COLLABORAZIONE TRA COOQOP

Dopo Hera, il C.S.R. si & aggiudicd8®, Massimo Semprini. “La tenc
I'appalto dell’Azienda USL di Forli peeglaappalti € oggi quella di accorpal
fornitura biennale di stampati in nonterrigori — spiega Semprini — e sono co
per conto delle Aziende USL dell’AreacHastalleanza che abbiamo costruitd
Romagna, ovvero Cesena, Forli, Ravean@apare a questa aggiudicazione
Rimini, e dell'lstituto Scientico Romagtet particolarmente ‘intelligente’, peteliéfferta economicamente piu vantaggios
per lo Studio e la Cura dei Tumori (IRSaindistati capaci di guardare alle proguesto bando € stato particolarmente
Meldola (FC). A comporre I'Associdiittrefe e unire cooperative sociali eimengssante per noi — conclude il Direttor
Temporanea dImpresa  aggiudicaappartenenti a mondi diversi, in una ldgic€SR — perché pur essendo di Are:
sono state C.I.L.S. Cooperativa Sociale gema davvero contemporanea e al pass$a, € stato concepito con una particola
I'inserimento lavorativo e sociale micise con il mondo non sociale”. Limattetozione all'inserimento lavorativo d
(capo la, di Cesena), Premiato Stabilimemplessivo del bando €& di 732.00p€8one svantaggiate. Non era semplice
Tipogra co dei Comuni Soc. Coop. e E&® per il biennio 2012-2013, rinnovabilgensiamo che sono state tre le ASL ct
Consorzio Sociale Romagnolo A.R.per (tlibiennio successivo, e la gara élstéi@nno organizzato. Credo che sia un b
Rimini), come ci racconta il direttoreegpétata con procedura aperta con il csignale per il nostro settore”.

ACI, UN ANNO DOPO. VITTORFPERIENZA
ASSOLUTAMENTE POSITIVA, NOI | PRECL

Dal quel 27 gennaio 2011 e passato ' di coordinamento ai settori e ai territori.

poco piu di un anno, ma la svolta ep
compiuta dalla cooperazione ita
continua ad essere vista con gr:
entusiasmo e positivita anche dal
il Consorzio Sociale Romagnolo ch
1996, ha di fatto anticipato con la
nascita I'Alleanza delle Cooperative I
(ACI). Proprio come il CSR, infatti,
Confcooperative e Legacoop nazio
sono unite sotto un’unica bandier
dare piu forza alle imprese coope
Il coordinamento nazionale, voluto
componenti piu rappresentative della

“Lesperienza dellACI €& assolutament
positiva — stigmatizza Gilberto Vittori
Vice Presidente del CSR — un contenito
capace di raggruppare tutti i generi d
cooperazione. Ci fa anche piacere, percl
come CSR sono quindici anni che pensiar
in modo unitario e in un certo sensa
siamo stati precursori di questa iniziativ
nazionale”. Un associazionismo che nc
puo piu essere spinto troppo sul politicc
ma sui reali valori della cooperazione
sottolinea ancora Vittori: “ll  modellc
cooperativo non il modello di un’aree

cooperazione italiana, ha messo sts#fure permanenti che si espipaeicolare, ma un modello economico tol
assieme oltre il 90% del settore gisaverso il portavoce unico, rinnovaile importante per il futuro del nostrc
persone occupate (1.100.000) e fattarzngalmente, la cui individuazione aw4@Re@”. Cosa succedera? “Oggi siam
realizzato (127 miliardi di euro). ®k@pera dei presidenti delle tre ceirralna fase transitoria, che pud durare
43.000 le imprese rappresentate conMtitg prima fase l'attivita dell’Alleanzfuéidhe anno: ma I'obiettivo & quello c
12 milioni di soci. puntato a consolidare il progetto a ligll@ un’unica struttura nazionale, che p
Le tre centrali cooperative hanno prornaginale. Nel giro di tre anni l'obiettivosd@atura portera ad esautorare il ruol
un coordinamento stabile, ma séaggiungere € quello di estendere I'agilitaaltre centrali cooperative”.
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Rubrica. Cooperazione sociale, storie di Qua

Iniziamo da questo numero della Newsletteradelg@&&a cura sono le varie certificazioni ceoattest
trattare il tema della qualita: una virtu chesptices percorso di eccellenza della cooperativa.umerxgni n
solo nella modalita di erogazione dei prapoi rsglrvicercheremo di rendere conto di come le vacieerealta
rapporto coi clienti, maanche nella gestioisérativajn compongono il CSR si sono mosse o si stanmagnpegna
nell’attenzione al personale e allambienteoAidest in questo ambito.

LA FORMIGAALLA 1SO 9001 ALLA 1SO 14000: 8 A
DI GESTIONE DEL SISTEMA DI QUALITA IN CO(

Il primo passo & stato nel 2008) I'organizzazior
con la certificazione dei serdizienta complessa. |
tramite un Sistema di Gestiecistema di gestione TR i .‘f'
Qualita ISO 9001:2000. Negli aruhe un vestito che g S - | A
successivi sono stati certificsiticuce addosso; dof
tutti i servizi propostida La Formieae definito che §
cooperativa sociale, arrivando ¥estito deve avere
alla 1ISO 9001:2008. Tutto ciananiche, un collo
avvenuto avendo sempre caleee essere fatto di
sfondo l'inserimento di personzdeto materiale (rispe
svantaggiate. Ma 1| sistemi ddille regole gener:
gestione non funzionano se modelle normative);
sono usati direttamente per gestive il modello, il colore
e la lunghezza ai fini del rischio ambientale. |
(complessita del sistemégntaggi della ISO 14000 sono
possono essere scelte diversi: in primo luogo, il sistema
base alle esigenze di ohi gestione ambientale fa si
governa il sistema stess¢he l'impresa debba seguire un
Ad oggi La Formica ®ntinuo processo di monitoraggic
conseguito anche gell'inquinamento dovuto alle
certificato per il Sistenfdtivita svolte in essa. Quindi
di Gestione Ambienta¢@mpie un gesto di grande
ISO 14001:2004. Adottaresponsabilita nei confronti del
le norme 1SO 1400territorio in cui opera e rispetto ai
rappresenta  innanzitutesopri lavoratori.
un processo che
coinvolge  tutt:
le attivita. “Non € infatti I'uffitdcooperativa ed a ILI .
della qualita che deve lavorateelli. La realizzazio
una volta all’anno per conformdrsiun SGA richiec
al sistema di Gestione — spiegaattenta pianificazioss
Chiara Maglio, Responsaltihe si concretizza *
della Qualita per la cooperatima politica, compos
— ma € la gestione giornaliea una strutturi
che deve usare il sistema cohoeumentale adegua
strumento per il controllo e ulaa pianificazio
razionalizzazione delle attiWd&. processi ed wu
Questo concetto e piu vero quamappatura dei proces
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2012:
ANNO INTERNAZION
DELLE COOPERATI

L'Assemblea Generale delle Nazioni génitstituire apposite commissioni pre Jgggd@;‘:@@p rimini
ha dichiarato che il 2012 sara I'Aahta celebrazione dell’Anno con il compito

Internazionale delle Cooperative (diepiani care, promuovere e il coordinare le

anche IYC - International Year of a@wita delle istituzioni governative e

operatives), con l'obiettivo di mettererganizzazioni non governative intereSsa
risalto il contributo che le cooperative ddlan@elebrazione dellAnno Internazi
allo sviluppo socio-economico, in partic#ieeCooperative.

riconoscendo il loro impatto sulla ridu@tnebiettivi del’Anno Internazionale
della poverta, I'occupazione e l'integraCiomgerative sono principalmente
sociale. sensibilizzare I'opinione pubblica in me 7
ruolo delle cooperative e al loro
contributo allo sviluppo socio-
economico e al raggiungime
degli Obiettivi di Svilupj
del Millennio; promuovere
formazione e I'espansiofi
delle cooperative; incoraggi

2012 I) i governi ad adottare politicfs

. provvedimenti normativi
er;l;errg?tlonﬂ regolamenti che favoriscag

la formazione, la crescita eflasis

. stabilita delle cooperative.
0 o e ra Ive s Anche sul nostro territorio sg
previste iniziative: ne dare
conto prossimamente.

Un’occasione per celebrare un modo diverso
di fare business, che ruota sulle necetstacooperative ricordano
dell'uomo e non sull'avidita dell’'uomo, @éveomunita internazionale
a godere dei bene ci di questo lavoroohdae possibile conciliare
collettivita e non gli ‘azionisti’. Un Ann@uiidieittivita economica c

anche per catturare I'attenzione dei gdaewsponsabilita sociale”. COIlSOl'ZiO
nazionali, della comunita imprenditori@are, Ki-moon, Segretari \ - .
soprattutto, del grande pubblico sui var@aygirale delle Nazioni Un Soc1a1e

forniti dal modello cooperativo. \

Con la risoluzione A/RES/64/136, — RomagIIOlO
’Assemblea Generale delle Nazioni Unite

ha incoraggiato tutti gli stati membri,
Nazioni Unite e tutte le parti interessat
appro ttare dellAnno Internazionale ¢
Cooperative per promuovere le cooper Societa Cooperativa Sociale
sensibilizzando l'opinione pubblica V. Caduti di Marzabotto, n. 40 - 47921 Rimini
loro contributo allo sviluppo economic Tel.0541.771373 - Fax 0541.793251
sociale e promuovendo la formazione C.E/P.IVA: 02 475 340 403

crescita delle cooperative. Ugualme N° Iscrizione Albo Cooperative: A120195

tutti gli stati membri dellONU sono . . . . .
: S : : . redazione: stampa@consorziosocialeromagnolo.it
incentivati a darsi da fare a livello nazio

C.S.R. NEW®ewsletter periodica di informazione
Consorzio Sociale RomagndRimini
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SETUTTOQUESFO COOPERAZIONE SOC
VI SEMBRA POEHIIAMA A RAPPORTO LA POL

PALAZZO MEDICEO DI SAN LEO. 24 MAGGIO 2012 OR!

Negli ultimi dodici mesi le coope-

rative aderenti al CSR sono riuspiitti presenti: per conoscere
te a mantenere sia i fatturati ch@lore della cooperazione so¢
I'occupazione: non € poco, congi-tipo B, le richieste e le do
derata la crisi economica in attqje delle coop, le risposte d
le difficolta nei rapporti con le pybolitica. Giovedi 24 maggio 2
bliche amministrazioni vincolatc—;»iabartire dalla ore 17.30 il C
patto di stabilita ma anche costrgfonsorzio Sociale Romagnol
te a tagli di budget sempre piu agrganizzato, in collaborazi
gressivi. Ovviamente, non tuttacén LegaCoop e ConfCoope
rimasto fermo: qualche appaltoyé, con il patrocinio del Cor
stato perso, altri nuovi sono entfge di San Leo e della Provir.
ti, ma le cooperative hanno sapdioRimini, un convegno dal ti
dimostrare sul campo di esser€ooperazione Sociale di Tip
dei modelli economici affidabiliuﬁ’agenda politica possibile p
capaci di navigare in mercati coprossimo decennio”. Il progra
plessi,_ di partecipare_ e vincema prevede la presentazione
appalti, confrontandosi con le pjbnvegno di Gilberto Vittori,
diverse realta imprenditoriali. Fefesidente CSR e i saluti is
raggiungere questi obiettivi, nglbnali di Mauro Guerra, Sinc
corso degli anni le cooperative g-San Leo e Stefano Vitali,
ciali hanno iniziato a percepirsi gidente della Provincia di Rimini o o oo 0o
comportarsi come imprese a tusfl sequire, l'intervento di P& P P '

gli effetti, alzando i propri stapo Borghini, Presidente CSRPERFEde dquello di Guido Caselli

dard gestionali, ottenendo certiftma “La cooperazione socialg'ggente Ufficio Studi Unlfmca-
cazioni che ne attestano la Qualita mere Regionale, dal titolo "Coo:
(ISO 9001) e I'impatto Ambientale Seqgue a p.3
(ISO 14001:2004), mantenendo

comunque una connotazione for-

temente orientata, ovviamente sEAITOMAIE. ...

sociale, sullinserimento lavoratiia, cooperazione sociale chiama a rapporto la politica.
di persone svantaggiate.

C’& un altro valore da aggiungeNel verde spuntano i ori di “Cieli e Terra Nuova........
re alla nostra mission, ed e quell@
piu strettamente economico: ogni

anno, attraverso i 400 inserimenAzienda Agricola San Faconding.............cccccoecveeeeiinnne .

ti lavorativi, il CSR fa risparmiare
FIAaSH ...

Segue a p.3
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CONVEGNO

COOPERAZIONE
SOCIALE DITIPO B

un’agenda politica possibile per il prossimo decennio

Programma

=
17.30 Presentazione Convegno 2 4 2 0 'l 2
Gilberto Vittori, Vicepresidente C5R Consorzio Sociale Romagnolo m a ggl 0
17.40 Saluti istituzionali
Maurp Guerra, Sindoco Comune of Son Leo 0 re I 7. 3 0 sa n Le 0

Stefano Vitall, Frosidenle Provingio o Bianiay P‘ I M d_ = D-
1750 "Cooperazione Sociale di Tipo B fra pubblico & privato” el s ) s

Pietro Borghini, Prosidonle C5K Consorein Sooiole Romagnoloe

18.00 "Cooperazione sociale e nuovi modelli di sviluppo”
Guidn Caselli, Dingonto Ufficio Stud? Unioncomere Regionole

18.30 Tavola rotonda
La Couperazione Sociale & la Politica si confrontana.

Partecipano paramentari, consigliern regionali, L
N & Bt = X t wio Mareacoto, AL 47322 Arinl
sindaci £ amministratori dei Comuni : 1379 Ioe D541 7RG ]
della provincia di Rimini. Infpdeohsdritacalimmaprio !
- . W N SO K U2 R k.
hodera: Rlecardo Belottl, Giornolista S2g:chora Sroanina o
Cacpanaivo Hew Foman
Tad 0541 477240 - Fax 0541 411517

INGRES50 LIBERD Inteaaspaiciverswheizon |

oF mnana A

B § CONFCQDPERATVE

Rimini
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Segue da p.1

SRz €l 9. “La cooperazione sociale chiam SI ALLARGA LA

“Se tutto questo vi sembra poco”

rapporto la politica” FAMIGLIA DEL CSR
agli enti pubblici circa 4 miliopierazione sociale e nuovi mo

di euro. Se mettiamo insieme tlgi— sviluppo”. A questo mome ACCOLTE QUATTRO
to questo, e semplice e corretég@gue la tavola rotonda, attc

affermare che la cooperazig—ug quale siederanno i pol NUOVE COOPERATI\
ne sociale “fa bene” al territorig invitati al convegno, chian

su cui insiste. E per ampliare 4 rispondere alle domande Se prima eravamo in 27...
possibilita di coinvolgere semptgoperatori. In particolare, s ora siamo in 31! La grande
pit realta di tipo cooperativo nstlati invitati e hanno aderito famiglia del Consorzio Sociale
nostro progetto, il 24 maggio aBa Marchioni e Sergio Pizzole Romagnolo si & allargata.
biamo organizzato a San Leopgarlamentari rispettivamente Nell’'ultima seduta del Consiglio
collaborazione con LegaCoopp® e Pdl, che saranno pres di Amministrazione del CSR
ConfCooperative, un convegno ¢@h un contributo filmato; Rolinfatti sono pervenute quattro
titolo esemplificativo: “Coopergp Piva e Marco Lombardi, co nuove domande di adesione da
zione Sociale di Tipo B: un'agenglgeri regionali di PD e Pdl; tparte di tre cooperative sociali
politica possibile per il prossimasindaci dell’Altavalmarecchidi tipo B e di una cooperativa
decennio”, al quale abbiamo igitri amministratori locali. non sociale.

vitato gli ammlnlstra}torl del’Altas  ~onclusioni della Tavola™ TIQUARANTUNO “B” Societé
valmarecchia, tutto il mondo dega,ionga saranno affidate a COOPerativa Sociale

politica, d_eII |mpre_nd|tor|a e deuappresentanti di LegaCoop . * Cooperativa Sociale RADO.N ]
cooperazione S(_)male, per mett%f%nfCooperative della provin * COQPERANDO Societa
a tema proprio il rapporto fra c@r5 4i Rimini. Cooperativa Sociale

operazione sociale e politica ege . * Cooperativa non sociale
possibilita di sviluppo. Infatti, a n momento forte di confro NETTUNO

che per le crescenti difficolta neﬁgl futuro della cooperazione Nel dettaglio: TIQUARANTUNC

partecipazione alle gare, aII’orr‘r?éfi’lle C.hlt.'p%B’ arp])arr;!rg ?nal Vieg» & |a cooperativa che ha
acquisita equiparazione fra i . soclall ed economicl mess

fampo, e per capire che COS.aiutato e supportato la EOS
prese sociali e imprese tout codr, . " ' ~ & ‘Rimini e ne intende assorbire
il CSR chiede da tempo una ma é:ltrlé::”%uoMf:r:n%iretu';erle;Leoq le attivita e i dipendenti; Radon
giore attenzione da parte deff nuovol territorio (p)r anizpjé una cooperativa del territorio
PA e un impegno piu deciso deg an Leo non a céso g” Cor‘di Santarcangelo che lavora sia
olitica. Non per istituire vie pre- . . ' i iZi li
?erenziali di aF(;cesso alle gar:rgnﬁo vuole infatti essere an'nel L e

S'occasione per gettare nLe culturali, sia nel campo di
perché gli appalti siano comufl! servizi quali la gestione dei

- nti sull’Altavalmarecchia: . )
que regolamentati in un modo Clﬂgcontrare realta cooperative parcheggi; Cooperando invece
tenga conto dell’origine delle co- P ¢ una cooperativa neonata
orio di Bellaria che si

operative e della loro mission. 990, ma anche per capire 9del territ
propone di fornire servizi quali le

infatti la legge 381 del 1991 attri- SONO 1 margini per svilupp
yove partnership con le PA . . .
pulizie. Infine, la cooperativa non
sociale Nettuno che si occupa di

buisce all’ente locale la possibil tendo dai bandi
di affidare alle cooperative soc P90, partendo dal bandi €

incarichi diretti fino alla soglia H?{;‘;?i(\)/es'i':gigkzrgan'ZzaZ'orservizi di salvamento in mare e
200mila euro, oggi ci troviamo 1 ' di pulizia delle spiagge.

operare in un contesto legislativ&€r informazioni: A tutte, benvenute!
delicato, nel quale uno strumer@SR tel. 0541771371,

importante di welfare come queHiegreteria organizzativa:

della cooperazione sociale viene

Spesso messo sotto attacco in

maniera indiscriminata. Questo

non € piu accettabile.
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NEL VERDE SPUNTANO I F
DI “CIELI E TERRA NUO

LA COOPERATIVA ATTIVA CON GARDEN E AZIENDA AGRICOLA ¢

Il Garden di Pietracuta di San Laorevogliamo che tutto si riducgprae quello che avviene, molto spes
I'azienda agricola San Facondinguedsto. Ma non e questo il fine ulimei sono le cadute, le incompren-
Saludecio sono i due lati della stpgesal quale la cooperativa esiste ginai, le difficoltd che rischiano di
medaglia: la cooperativa “Cieli e w@rn@mpegniamo. limitare notevolmente questo aspett
nuova”, costituitasi nel 1994 allihqual &7 e di farci vivere solo la fatica del la-
terno della Comunita Papa Gioltamanzitutto noi vogliamo vivere evtras.

ni XXIll, quando nasce l'idea, anche La crisi economica vi ha colpito?
sulla scorta della Legge 381/91 @ S &&° Negli ultimi anni anche la nostra co-

richiedeva la separazione delle § operativa ha risentito della forte cris

M economica che ha coinvolto in manie
ra pi 0 meno drastica tutti i settori
produttivi della societa ed ha ridottc
in maniera significativa le gia ridot-
te risorse degli enti pubblici locali.
Nonostante questo, la cooperativa
riuscita a mantenere i fatturati ed i
livelli occupazionali raggiunti negli

perative sociali di tipo B da quel
tipo A, di unire le varie esperienz

ciali lavorative della comunita € | pou;
senti sul territorio. La presentaz
di questa realta nelle parole di F
Marzocchi, dirigente di “Cieli e T
Nuova”. :
Dott. Marzocchi, partiamo

dall’inizio, dal “Nodo”... anni precedenti ed a procedere anch
Infatti: la nascita della cooperamtettere, pur con i nostri limiti edealcune nuove assunzioni.

va risale al 1986, per volonta dinostre fatiche, un modo diverso dCkrto resta evidente la crisi di li-
gruppo di volontari di Pietracutawdrare e relazionarci in cui, con l'quudita...

in guell’anno avevano dato vita atb uh Dio, che ci fa partire alla mattifatti: essa determina problemi note
centro diurno denominato “Il Nadoi una lettura insieme del Vang®lb sia nella qualita dei lavori ottenu
di tipo educativo, il quale, succesissi aiuta a vicenda, ognuno haiunei pagamenti e nella concessionge
vamente, inglobava il centro agriagto ed uno spazio, ci si confroméa, prestiti. Facendo riferimento in
sorto nello stesso periodo a Novaifeterca di andare avanti insianmdo piu specifico al mondo della
tria. Il Nodo si sarebbe poi distaceacando di capirsi ed accettarsicoeperazione sociale ed in partico
to dalla realta lavorativa, per entnasdri difetti e valorizzarsi nei ndetei delle cooperative sociali di tipc
nella grande cooperativa della “Boavi. Questo naturalmente non damwrativo di tipo “B”, si ha quasi
ternita”, mentre il centro agricolo di
Pietracuta si & unito con l'aziend~
agricola di San Facondino, dandc
alla cooperativa Cieli e Terra Nuc
La cooperativa Cieli e Terra Nuo
va, in quanto centro di tipo lavo-
rativo di tipo B, é rivolta all'inse-
rimento di persone con handicaf
o problemi di tipo psicofisico lie-
Vi.

Certamente: I'aspetto lavorativo
sorbe la gran parte dei nostri pen¢
delle nostre energie, del nostro t
po e di quello che trascorriamo
i ragazzi. Attraverso questo prog
vogliamo dimostrare che & possi
pur con una presenza significa
di persone svantaggiate, essere |
pari delle altre realta lavorative, |
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no le proprie forze quasi esclusiva-
mente sul capitale umano, rappre-
senta un limite gravissimo ed a volte
insormontabile, che non consente d
fare quegli investimenti minimi e ne-
cessari per poter essere competitiv
con le altre aziende del settore ed
adeguarsi ad una realta economica
tecnologica che richiede mutament
sempre piu rapidi e significativi.
Cosa puo fare invece il mondo
della cooperazione per combatte-

re questa ‘buona battaglia’'?

Una risposta ad alcuni di questi pro:
blemi, & sicuramente quella di fare
fronte comune ed instaurare forme
di collaborazione sempre piu strette
tra le varie cooperative. La scelta d
I'impressione che la scommespaste ai problemi del disagio e dglitsi puod allora essere vincente pe
giocata trenta anni fa con la leggantaggio potrebbe essere quidi@ piu forza alle singole realta, ge
18 si consideri oramai persa, vistelasalari d’ingresso, che permetigralmente piccole e con scarsi stru:
mancanza di aiuti e di considerazibbe di stipulare contratti di laypenti di pressione. E per questo che
ne che ormai contraddistingue tatto persone portatrici di “limiti"adiartire dal 2011 abbiamo chiesto d
il settore. diverso grado, stabilendo per q@@ér entrare a far parte del Consor
Affidamento diretto o appalto or-situazione, in accordo con le as$e-Sociale Romagnolo. Per la nostr
dinario al ribasso?

La legge offre la possibilita di st
lare da parte degli Enti pubblici
tratti in affidamento diretto con c
perative sociali, canale sempre n
seguito nell’affidamento dei lavo
quale si preferisce sempre piu
guentemente la strada dell’ app
ordinario al ribasso.

Questo cosa comporta?

Tale orientamento, oltre a far v
meno oramai l'unico vantaggio
riguarda le cooperative sociali,
tura il significato stesso dei nc
centri, che hanno un senso solc
riescono ad instaurare un rappor
collaborazione stabile e profondg
il territorio e le sue istituzioni; rap"

porto che deve essere sicurameidgione di categoria compensi eggoerativa vi € poi una ragione ir
competitivo, professionale e vansagportabili da rimodulare nel tepipoin questa scelta, legata al pas-
gioso per entrambe le parti, e sotthunzione di un progetto che mediggio dell’Altavalmarecchia nella
questo punto di vista va sempre geritpre al centro di tutto il benesgeggone Emilia-Romagna: la collabo
ficato e monitorato I'andamento,enta crescita delle persone piu defegdione ed il lavoro portato avanti co
che puo crescere e migliorare soldrsaltro tema importante & quellqedeboperatwe aderenti al consorzi
si riesce a mantenere una contirfin@nziamenti: dopo un periodo infaigpresenta per noi un’occasione
nel tempo. le in cui sono stati copiosi, ora sg@ointegrarsi in maniera piu profon-
Cosa potrebbe servire per scardipraticamente inesistenti. da con la realta sociale, economice
nare una dinamica come questa?Questo, per realta come la nostaistituzionale del nuovo territoric
Sicuramente una normativa impbe generalmente non possono gg@vinciale di cui siamo entrati a far
tante per dare sempre maggiorvantare capitali consistenti e poggaate.
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CIELI E TERRA NUOVA: A PIETRACUTA
IL GARDEN, VIVAISMO E GIARDIN

Presso il “Garden” di Pietracu@diamente, di 4-6 personeper |lo stato di riabilitazione. Siamc
vengono svolte le attivita di vivafse®® di programma di recupero dadtgenti di questa collaborazione
e di giardinaggio con l|'obiettivdodsicodipendenza. che viene apprezzata anche dal
inserire persone con handicafCosa fate per il ‘verde’? clienti e diventa possibilita di lavorc
problemi di tipo psicofisico lievi'dttivita di giardinaggio riguafdiaro per alcuni di essi, che negli
Centro dispone di circa 1000 magprogettazione, la realizzaziommne sono diventati nostri stabili
di serre riscaldate per la produzlanmanutenzione di giardini priealiaboratori.

di fioriture stagionali; un Gareerpubblici e del verde pubbliatri servizi?

coperto e riscaldato di 500 mq. patieaverso convenzioni ed appaliprio per dare ai ragazzi inserit
produzione e la commercializzazmopeattutto con gli Enti Pubbiella cooperativa sempre nuove
di piante da interno, prodotti Lextali. Nella esecuzione dei lavasppartunita di lavoro, si & avviata d:
articoli per il giardinaggio; wr@anizzazione é suddivisa in squdduai annila gestione del Canile dell
superficie esterna di mq. 4000 r--

I"attivita vivaistica.

Cosa producete?

Le produzioni realizzate s@. &
rappresentate da circa 7.000 ug
annuali da fiore - surfinie, fug: ;
nuova guinea, portulaca, begoni @
circa 13.000 gerani, 2.500 ricade
a fioritura estiva, 2.700 stagio
con fioritura estiva, 1.300 crisant:
in vaso, 2.000 stelle di natale, 2.
ciclamini, 10.000 fra primule e
viole. Inoltre, negli ultimi anni ¢
iniziato a produrre ortaggi e pié
da esterno, quali rose, arb
sempreverdi e spoglianti, pereé
ed aromatiche, partendo da talg
seme per un totale di circa 25.(%
unita.

Quante persone vi lavorano?
Complessivamente le persdnen. 2/4 persone e, mediamer@emunita MontanaAltaValmarecchi:
impegnate in questo settore ssooo impegnati, compresiitecniadhé& si €& dimostrata un’attivita,
17, di cui 6 operatori e 11 operadperatori e 12 soggetti svantaggcame del resto quella attualmente
inseriti. Qual ¢é il vostro rapporto,svolta per la produzione di fiori e
Altra  attivita fondamentale nello svolgimento del lavorodel giardinaggio, particolarmente
gestita dal Centro di Pietracutaquotidiano, con la Comunita Papandicata per suscitare l'interesse

e quella del giardinaggio. Giovanni XXII1? ed il coinvolgimento dei ragazzi, pe
Questo servizio viene svoltoE inimprontato ad una forte @whsentire la crescita delle capacits
parte con personale dipendenteirfigrtante collaborazione. L'Aplg28rative ed il raggiungimento

persone) ed in parte in collaboraziofedti si occupa di soggetti dipendigitiautonomia personale. Per i
grazie ad una convenzione, darsostanze stupefacenti ed alcordglazzi della comunita terapeutica
un Centro di recupero di ragazasibilita di sperimentarsi in lavoricanile  rappresenta  quindi
tossicodipendenti facente caguoe si svolgono all’aperto, conunibccasione per prendersi cura
come la cooperativa Cieli e Teomtatto diretto con la natura e degli animali, un rapporto che
Nuova, al Consorzio Condivideredapeommissiona il lavoro, diveraatribuisce a dare benefici ad
Giovanni XXIlI°, con l'inserimamto, dei punti di verifica immed&tarambe le parti.




ol
T el
‘.;
glienza/\i detenuti comuni non
oflipe i. La “casa” ha il compit

educativo di “educare”cioé “tirare fuori” i

S A N I: A( : O N D IneNaositivache ogni individt
ackhiMe ™h=e€ E capace di accoglier

detenuti direttamente dal carcere, dopt

Si trova nel comune di Saludecio, puiotti  vegetali per l'alimentazR¥RS recepito da loro, tramite divers
colline dell’'entroterra di Cattolicaum@na, da commercializzare nel me¥eB@siui preventivi, in collaborazione ca
un'azienda agricola zootecnica che dié\mrologico, una scelta & motivata l8aligtituzioni preposte, una volonta d
bovini da latte. opportunita offerta da cooperativéa@ibiamento del proprio stile di vita.
trasformazione e commercializzazioR&ladg il percorso di ‘educazione’?
| capi presenti sono in totale 120 di cuidineanti biologici del Consorzio Condi@@rdoro si inizia subito un percorsc
50 vacche in lattazione. Il latte prodeegea Giovanni XXIII ubicate nella viclR#@ativo personalizzato secondo
pari a circa 450.000 It/annui, vienedalla possibilita, attraverso quekgetto “Oltre le Sharre”. Attualmente dt
prevalentemente conferito al “Congmaituzioni, di inserire un numero iU, in fase intermedia, abitano nell
Cooperativo del Petrano” ed in misiur@levato di persone svantaggiateGdéfadi San Facondino, impegnando:
minore commercializzato direttamesaiéd della cooperativa. a anco di ragazzi con handicap sico e
attraverso due distributori del latte preSlemtiegame intercorre fra I'azienddsichico, nella coltivazione, allevament
a Riccione ed a San Giovanni in Marigyesstita dalla nostra cooperativa e |drasformazione e commercializzazione ¢
un’ultima parte, in ne, viene trasformaizaisa famiglia” gestita dal’Apg23? Prodotti dell'azienda agricola.
formaggio, che viene lavorato direttarQertle delle due realta sia nata prifd8 @ontesto positivo per i detenuti...
nel caseicio aziendale. Lobiettivalif&ile da affermare e 'una & sempre MalEp: sono stimolati a costruire relaziol
quello di aumentare nei prossimi @mifgrimento principale per I'altra. QueSi@¢icative e vere, che nascono
progressivamente ed in misura signi catiya
la quota di vendita diretta del latte
trasformazione in prodotti caseari. [§
distributori automatici, fra le altre @
sono gia predisposti per la venditd
prodotto trasformati.
Tanto latte, ma anche carne.
Un’altra produzione realizzata € la “q
che viene trasformata in azienda
sala di lavorazione e conservazione
dispone, ed assorbita da una clie
privata oramai consolidata. Questds=:
a signi care che la bonta del prod™
e ottima ed incontra il consenso pom
dell’acquirente. Il numero dei capi ma
e lavorati & costante: circa 30 allanng
Per la coltivazione dei campi, su qua
modalita vi siete orientati?
La coltivazione avviene con meto
produzione biologica certicata a =
organismi di controllo accreditati dal
Ministero (ICEA). Per il prossimo fufwda al grande signi cato dell'esserélali#ncontro con la sofferenza, il dolore
il desiderio & quello di estenderanita famiglia, Associazione e Coopefag@ivanche con la gioia e il senso dell:
metodo di produzione biologica aadi@ermette di trovare quelle sinergiéiighell lavoro insieme ai disabili risult:
all'allevamento, in modo da pstEp noi abbiamo in essere. inoltre essere di alto valore educative
certicare i beni nali ottenuti conDa giugno del 2011 avete avviato ungotto vari pro li: rispetto per gli orari, de
denominazione di “ Prodotto Biologiotéborazione con la Casa madréloghi, igiene personale, necessita d
Dal 2012 abbiamo iniziato a destidatePerdono dell’Apg23: con qualfollaborazione, attenzione per I'altro spec
una parte della super cie aziendaleohlikttivi? del piti bisognoso.
coltivazione intensiva di ortaggi edLalicasa e nata nel 2004 per potenziare
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PUNTO VERDE INAUGURA L
BOTTEGA DELLA SOLIDARIE
DI PIAZZALE GRAMSCI

Riferimento importante del dall’inizio l'inserimento di
florovivaismo riminese, rémgazzi con handicap fisici e
Cooperativa Sociale Il Puysichici, provenienti dal Centro
Verde di Rimini festeggera a bkfavatta. Attualmente conta,
I'inaugurazione della Bottegaradidisabili e normodotati, 20
Solidarieta di piazzale Grampgegsone. Alcune di queste sono
attiva e in gestione dall’l genmajegnate nella Bottega della
2012. Punto Verde nasce $elidarieta di piazzale Gramsci,
1989 come cooperativa agricotestiiutturata proprio a cura della
solidarieta sociale, promuovertdperativa.

A.D.A.T.T.O, METODI NUOVI P
L'INSERIMENTO LAVORATIVO

Il progetto “A.D.AT.T.O.” - Azior &
di accompagnamento e tutoraggi o)
occupazionale di In Opera — & un'inizia Il N~

in fase di realizzazione grazie al contrik 0 e r'a
del Dipartimento per le Pari Opportun p

Per garantire la qualita dei servizi eroga B —_—
propri clienti, In Opera ha ricercato met.

e strumenti in grado di migliorare I'ef cacia

degli inserimenti lavorativi. E que th%\ di valutazione dei risultati raggiunti

dimensione nella quale si inseris a8 Rarte delle operatrici referenti degli
progetto “A.D.AT.T.0", rendendo pé@ %"-nenti lavorativi per la cooperativa;

azioni come: sperimentazione di dfuazione .d' strqmentl d'. ess'b'"tf
%r/@ per meglio conciliare la vita lavorati

e strumenti per linserimento lavofi i dell trici e |
di persone in situazione di svantaggi agitiare defle. operatrici occupate.

diversamente abili: awio di n. 10 tFSEfIC terminera nel mese di gennai Consorzio
e " 201 - .

rivolti a persone diversamente abil o ) Sociale
situazione di svantaggio a cui er grgmazmnl.TeI._054l..319564 l N R 1
un’indennita economica; de nizion gera@targetsinergie.com. . Romagnolo

C.S.R. NEW®ewsletter periodica di informazione Tel.0541.771373 - Fax 0541.793251
Consorzio Sociale Romagnd®imini C.F./P.IVA: 02 475 340 403
Societa Cooperativa Sociale N° Iscrizione Albo Cooperative: A120195
V. Caduti di Marzabotto, n. 40 - 47921 Rimini redazione: stampa@ consorziosocialeromagno
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UN BUON FUTUﬁéAN LEO GLI “STATI GENERALI" D
COOPERAZIONE SOCIALE DI TI

L'occupazione delle persogg nuovo futuro e un nuovo weffarecipato, numerosi amministrator
svantaggiate € aumentatgulla base di una piu stretta con-pubblici: i parlamentari Elisa Marchior
E questo il traguardo pitgertazione e programmazione fra Sergio Pizzolante, attraverso un vid
importante  che  abbiampolitica e cooperazione sociala ocontributo, i consiglieri regionali Marc
tagliato in sede di presentazidngi i livelli: europea, nazionale, re@mbardi e Roberto Piva, il president
del Bilancio 2011 del CSHRale, locale. A partire dall'affermaziei@ Provincia di Rimini Stefano Vita
Beninteso: occupazione redhta da Guido Caselli, Dirigente Ufadgessore provinciale ai Servizi Soci
non in termini percentuali. 1Sudi Unioncamere Regionale, chieMédrio Galasso, il sindaco di San Le
cooperazione sociale a Riniiflo della cooperazione sociale eManro Guerra, i rappresentanti dei cc
nel 2011 ha infatti mantenu@@mentale, lo € ancora di piu in gueni dell’Altavalmarecchia, oltre a tutt
e aumentato sia posti di lavcy@ fase di crisi economica dove ilistondo della cooperazione sociale ct
che fatturato, anche grazie dlt®!c di ammortizzatore sociale riaudta attorno al Consorzio, dai vertic

crescita delle convenzioni 8%Pli cato”. Lo scorsg
Legge Regionale 17 stipulsgé Maggio 2012 si

con diverse aziende privafyOllC @ Sanleoilc

Se da una parte i tempi dfER° oreoneeae R, N
riscossione si sono allung 'pmagnolo dal it
dall’altra la struttura “legger ooperazione Soc

del CSR ha consentito RS SOCIALE D
Cor!sor2|o d mantenere la Shfitica possibile pe [t Rrme et
ef cienza, evitando aggravifsssimo decennio”, \

di costi alle cooperative Ch@omento di lavoro ol s

= Ore 17.30 San Leo
Palatse Mdi

probabilmente, hanno Visto dgnfronto al quale e edie ot st 4

propria marginalité_l diminuirg stati invitati, e hanno
nel corso dell'ultimo anno. Segue a p.2

Tra ne 2Q11 e inizio 2_012
e stata inoltre raqgggiunta

quota 31: tante sono, ad Editoriale
oggi, le cooperative socie

del CSR, che hanno scelto dA San Leo [...]. .....................................................
aderire a questo progetto diSan Leo Visual
cooperazione. Un progetto che . :

ha visto nel Convegno di Sa#llanC|O CS R
Leo, organizzato lo scorso 241agpella bilanci
maggio, uno dei suoi momenti
piu signi cativi.

PUNto Verde.........coooooii e

Segue a p.3
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Segue dap.1 trattative, perché la cooperazionepunbblici, le imprese hanno ridotto i lor
“A San Leo gli “Stati Generali” dBWO accontentarsi delle briciole”. margini operativi”. Per il futuro “occorre

la Cooperazione Sociale di TipdPBitro Borghini, Presidente del CSRN salto culturale, iniziare a concepir

nel suo intervento ha presentato |[E@isorse destinate al sociale non com
di LegaCoop e ConfCooperative Rimiiv 2011 del CSR, che ha seg#@SPesa ma come un investimento’
Giancarlo Ciaroni e Roberto Brolli.il consolidamento del Consorzio: iM&ti, numeri, infatti, “fanno capire che

Il convegno, nato per Sti|areanChe in un anno dif cile come il Z@Pj.,p.rOSSimi _anni il sociale sara un. sel
il fatturato @ cresciutiPre in crescita”, ma “la cooperazione

superando i 15 milio§ieve ripensare il rapporto con il Pub
di euro e si & riusciti Blico e i servizi per i privati”. Infatti, Se
dare una opportunit® cooperazione sociale negli ultimi ani
di lavoro a oltre 1108 aumentata molto, “ancora maggiore
lavoratori di cui il 40%%tato I'incremento dell'impresa private
svantaggiati. Borghinin€! settore assistenziale. Numeri anco
poi & entrato nel tem@arginali, ma in forte crescita, a testi
del rapporto fra politidRonianza di nuove domande che la cc
e cooperazione sociaRPerazione ancora non ha intercettat
“A| centro del nostro lafale soprattutto le coop A, ma anche |
\ | voro ci sono le persorfd;sono chiamate a ripensare i rappor
S con il desiderio di ungPn il privato”. In conclusione, Casel
maggiore concertaziha affermato che se il modello eco-

‘un’agenda politica possibile per ne fra politica e codlomico a'ttuale e i_n cris_i, pr9prio dall:
il prossimo decennio’, ovvero pePerazione sociale anche nella sté&Ql#aerazione sociale si puo prender
affrontare il tema dell'inserimentodei bandi, delle gare di appalto, §8#&ito per costruire un nuovo modelic
lavorativo di persone svantaggialeggi, non vogliamo favorire la coBjepartecipato: “Qualunque sia, senz
te attraverso i bandi, gli appalti, lerazione sociale a scapito di altre f@gperazione ”souale non si andra d
leggi che regolano questo Settpreté., ma solamente favorire 'inserim@@gguna parte”.

ha visto i politici chiamati ad intervéagsativo di persone svantaggiateMasio Galasso, Assessore ai Servizi
assumersi |mpegn| chiari per prod{ugrvento che “alla PA non costa Iﬁﬂmall della Provincia di lelha

vere la cooperazione sociale, ciaddi@slyice risparmic
nelle sue sedi di competenza e nBEfi-1a collettivit:

spetto del proprio ruolo, dando cé@sfiorma le pe
via ad una serie di tavoli di lavorcSeRe svantaggia
proseguiranno nel prossimo futuroin utenti capaci !

Mauro Guerra, Sindaco di San LeBrodurre  reddit
introducendo i lavori del convegn8,'tFPc1 al recupe
sottolineato come “le cooperativedgtd Propria dig
ciali sono ormai il braccio operdfty§ !l fa uscire d
della pubblica amministrazione”, 4fg. Stato di marg
pegnandosi a “sostenere il lavoro IZ!l%ll'ﬁéi '

cooperative”. Guido Caselli

Stefano Vitali, Presidente della ProDirigente pf cio
Unionca-

vincia di Riminiha invece invitato I§ltUdi - . ; ; ; ;
cooperazionegociale di tipo B ad eX¥dfe EMilia-Romagnael suo in- esordito con e cifre dei trasferimen:
pill protagonista: non solo erogatrit {fNto ha evidenziato, dati alla rfafigtali: "Sono diminuiti del 90% dal

- “ e “la cooperazione sociale nel 2098 al 2012”, ma la Provincia di Ri-
servizi, ma buon partner. “Le coo;fé’r@ data meglio del resto dell'ecBHBL & “una Provincia dell'integrazion

tive S.OCI.aII Corro.no il rischio di eS%e?g mantenendo fatturati ed Occg#”’inCIUSione” e “siamo dlSponlblll @
marginalizzate, invece devono ef3&re ) o : :
Ma “alla crescita non si al@é/@_rare assieme per costruire un nuc

i motori propulsori delle oIitiche.zr{Ri??”' i o ; ;
basta far% b%ne il lavoro IOcosa purfgift una maggior redditivita: signf@gnodello economico, anche sul tem
damentale. ma occorre’ riconqui giaeper far fronte ad un maggior c86#8 clausole sociali”.

spazio, con pili coraggio anche Hki[gV0ro non adeguatamente contro-
bilanciato da contributi/corrispettivi Segue a p.3

—g
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Segue da p.1 Segue da p.2 oltre al dato economico del risparmit

“Un buon futuro” “A San Leo gli “Stati Generali” defie lé cooperative sociali rappresentz

la Cooperazione Sociale di Tipd'8'Per la PA:“e 'emancipazione di un
persona, € la sua dignita di uomo che

Marco Lombardi, Consigliere Rericostruisce attorno al lavoro, & la su:
ionale PDLha informato la platea,faamiglia che vive meglio”. Tre messag:

. alita di Presidente della Commis&omén conclusione:

ha voluto intraprendere Ugyiancio e Affari Europei della Regigige e clausole sociali negli appalt

nuovo cammino, in  due i i : - .
€milia-Romagna, che la cooperagiwBti pubblici lo possono fare subito

direzioni: in primis geogra Cagci : indi -

verso questo territorio e Sociale _e'statail |_nd|ce_1ta CO"?e mo_d%ll sono dif colta, ma le scorciatoie
qu I8 possibile di rilancio dell'econqmia gli appalti al massimo ribasso n

cooperazione della Va”at@"mpea' In questo ambito, Lom %Vono mai, sono scelte Spesso autc

per conoscere nuove realidha proposto al CSR di esamin"f‘ég'c?nistiché infatti la PA, che vive c

prendere contatti, attivargromuovere assieme osservazioni i ’ ’

. , . . e s&0% contributi, se in la queste “scor-
rapporti. L'altro cammino $gbssano incidere sulla regolamentg%lo

lega strettamente ad un nuore europea in materia. Ha poi conc'utsc())Ie sega I_l ramo SU_CUI € S?dUta
rapporto con le istituzionprovocatoriamente: “Ma quale ‘tetfo @i Purocrazia sta uccidendo il nostr
possibile nel momento ispesa’ per la cooperazione sociall;a,VQéO: le conferenze dei servizi esist
cui il CSR si presenta senlgacoop fanno risparmiare denarg"QH§anno usate. _ _
nessun “colore” prede nito. RA? In Regione cercheremo di intérveondo della cooperazione social

convegno di San Leo & stdtise anche in questo senso”. della provincia di Rimini, in conclusio

apprezzato infatti, anchBoberto Piva, Con,
dai politici coinvolti, perchgigliere Regional
nalizzato alla costruzione di B8R ha invece info
percorso comune che condu@ato la platea s
la cooperazione sociale 'a legge region3
concertare, collaboraresulla ~ cooperaziog
dialogare con le amministraziSffiale, “che ancoggs
locali, nazionali ed europee, d§if €€ Ne esisgy
I'unico obiettivo di consoliday8 canovaccio, I
e aumentare [Iinserimentd©" € andato ne
lavorativo delle person; lunta e -n”em_me
4 In. Consiglio”. Piva
svantaggiate. Ma anche con

! .S . N proposto di ragiona®
’'ambizione di contribuire assieme alla coo-

dare vita, a fronte del fa‘”ir‘ner‘ﬁgrazione sociale su questo tema'fiofil € ritrovato a San Leo per discu
di quello attuale, ad un nuoyg,, per prendere visione della fgg -del proprio presente e del futuro
modello economico. Ci SORQando sara pronta, ma “per Concg}g@lurando un clima collaborativo ¢
segnali incoraggianti: oltre arf& rafforzando e impegnando risofRERESItIVO fra le realta cooperative e
promesse concrete e operatifgrvenendo direttamente nei conRfffica: una specie di “Stati Generalr
avanzate dai politici chga inne rassicurato sul fatto ch&M:pccasione di confronto operativo d:
hanno risposto positivamemigova legge sara “senz’altro miglf§tale hanno preso awvio diversi tavc
al nostro invito, va segnalagga”. di Iavqro, sul piano europeo, naziong
I'atteggiamento  positivo  dig conclusioni del convegno sonolt%i'I ggionale e provinciale, per costruir

.t% , ) )
Al ) ) > ?l ssieme il nuovo scenario sul qual
Hera sulle clausole socialjdate asiancarlo Ciaroni di Lega- d

; ; ; doyra muoversi in un prossimo futuro |
I _dinamismo delle NOStTBoop che ha parlato anche a nomgo(%)llperazione sociaIeF()JIi tipo B

San Leo e tutta
I’Altavalmarecchia son
stati luoghi da cui il CS

‘imprese sociali”, stigmatizzat@nfcooperativeresente in sala con
anche da Guido Caselli. Un Reberto Brolli“‘La cooperazione pud
momento di condivisione e &lisere il modello sociale di transizione,
conoscenza che fa ben spergegché essa stessa rappresenta un mo-
per il futuro. dello economico avanzato”. C'e un ‘di
piu’ nella cooperazione sociale, che va
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cooperazione sociale. Perché poi parla
di ‘tetto di spesa’ per la cooperazione
sociale, se le coop fanno risparmiare
denaro alla PA?”

Guido Caselli, Dirigente Uf cio Stud

- ) _ Unioncamere Emilia-Romagna
Mauro Guerra, Sindaco di San Leo, _ 9
Per.il futuro della cooperazione soc

“Le cooperative sociali sono ormaill b(ﬁﬁﬁ@un salto culturale:iniziare a con
operativo della pubblica amministra éoﬁgmse destinate al sociale non ¢
Ci impegneremo a sostenerne il lavor ?la spesa ma come un |nvest|ment |

crescita, ma occorre ripensare il rapy
con il Pubblico e i servizi per i privatiRoberto Piva, Con3|gI|ere Reglonale PD

“Ragioniamo assieme alla cooperazior
sociale sulla nuova legge regionale, pe
concertarla, rafforzando e impegnand
risorse, e intervenendo direttamente ne
comuni”.

Stefano Vitali, Presidente dellg
Provincia di Rimini,
“Le cooperatlve sociali devono es

fare bene il lavoro: occorre rlconqwg@é%“ della prova,a di Rimini

spazio, con piu coraggio anche pglle
trgttanveu P 99 n§|amo disponibili a lavorare assiem

costruire un nuovo modello econo
anche sul tema delle clausole sociali

Giancarlo Ciaroni, Presidente Lega
Coop Rimini

“La cooperazione puo essere |l
modello sociale di transizione, perch
essa stessa rappresenta un modell
economico avanzato. Gli Enti pubbli
devono stare attenti alle scorciatoie: g
appalti al massimo ribasso sono scelt

“Al centro del nostro lavoro ci sono le pe autolesionistiche, mentre possonc
Una maggiore concertazione fra poliu._. ¥ X fare, da subito, appalti con le clausol
cooperazione sociale non signi ca faldaireo Lombardi, ConS|gI|ereSOC'aII

la cooperazione sociale a scapito diR&g®nale PDL

realta, ma solamente favorire l'inserimgsiminiamo e promuoviamo assieme

lavorativo di persone svantaggiate edésétvazioni che possono incidere sulla

uscire da uno stato di marginalita”.  regolamentazione europea in materia di

Pietro Borghini, Presidente del CSR
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BILANCIO CSR: FATTUR
OLTRE 15 MILIONI DI EL

Presentato ai propri associati lo scoigani di Euro. Un’ottima notizia \@enperazione sociale romagnola, insommn
24 maggio, il Bilancio 2011 del Consanzioe dall’inserimento lavorativo dehlestante lacrisigeneralizzataeitaglide
Sociale Romagnolo propone alcunpefatine svantaggiate: anche grazidPAllgode di buona salute: manteniment
che evidenziano i diversi traguardi positi@nzioni con le aziende stipulatedslll@ccupazione e crescita del fatturato r
tagliati. Per la prima volta, in particdlase della Legge Regionale 17, oggi 888Rcono un equilibrio positivo, anche ¢
viene superata quota 30 coop assoc@tta 1100 operatori dipendenti, dialowine cooperative hanno probabilment
giunte infatti a 31 con gli ultimi 4 ingrdd§i appartenenti alle categorie protetténiiauito la marginalita.

Ad una compagine associativa che cresce
e si consolida, si accompagna la crescita
del fatturato 2011 che supera quota 15

ALCUNDATIIN SINTESI
Cooperativeassociateal CSR

2008 24
2009 23
2010 25
2011 27
2012 31

Composizionaleglioperatorial 31/12/2011

11000peratoritotali 660normodotati 440exLegge38l
Losviluppodel fatturato 20062011 (dati in milioni di Euro)

2006 2007 2008 2009 2010 2011
7.952.766EuUro 10.083.545 [11.247.290 |13.110.797 |14.954.123 15.471.633
Anno Affidamento Gara Privati

2009 4.676.000 7.162.000 1.266.000

2011 4.741.000 8.420.000 1.936.000

Composizionalel fatturato (dati in milioni di Euro)

LeggeRegionalel?

Anno le convenzionattivate n. operatori“381” coinvolti

2010 11 26

2011 21 40

E X E o 1iil % & 0 % EJu A}od Alws &3S dEA}EIIEY pE uld Jo

oo > PP Z P]J}v o
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d o0 }Ju% E 3]A Jo v ] Tiii 1] pw 3¥% E
. Fatturato Patrimonio Netto R . o .
q

Cooperativa (in Euro) (in Euro) Addetti / Dipendenti  |N. Svantaggiati o svantaggiati

L'Olmo 5.698.391,00 2.207.839,00 192 65 34%
52 11 48%

Cento Fiori 2.989.458,00 1.574.752,00 (31 tipo A; (1 tipo A; (calcolata
21 tipo B) 10 tipo B) su tipo B)

La Formica 3.210.701,00 855.812,00 68 36 55%
Nel Blu 4.544.112,00 302.647,00 152 38 33%

La Romagnola 1.709.919,00 871.027,00 50 24 48%
In Opera 3.090.000,00 83.000,00 131 48 37%
New Horizon 984.943,00 461.682,00 47 26 55%
CCILS 4.148.743,00 1.367.837,00 180 90 50%

Il Solco 3.961.087,00 1.805.053,00 74 23 34%
AdriaCoop 588.226,00 46.188,00 33 29 90%
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PUNTO VERDE: ALLE RADICI
COOPERAZIONE SOCIALE RI

E fra le decane delle cooperative somidéi: facevo Agraria a Bologr@uali sono i settori di vostra
riminese, nata quando la leggénadilavorato per diversi anni pressopetenza?

riordino della cooperazione socialemearienda agricola a Ozzano E#Awl@Etutto orovivaismo — su 9mila mo
esisteva ancora. Punto Verde - aftavéa parte piu decisiva I’ha senz'@iltterreno — vendita diretta di piante
con vivaio, vendita diretta di piaatdta Elio Verdinelli. LU'Enaip, irdatthmentali e produzione. Poi abbiarn
ornamentali e produzione sia a RemgNva a Santa Aquilina un cehgervizio di consegna e ritiro ausili pe
in via Pascoli 198, che a Santa Aqualin@polo sperimentale, che eraddabili USL: consegniamo carrozzir

in via Monte Chiaro 39 — & un progesiodare avanti. letti per disabili e Ii ritiriamo. Forniam
che nasce nel 1988 dall'esperidPemché avete scelto la forma dellanoltre i ori recisi per AMIR, Onoranz
maturata allEnaip Zavatta. || passaiperativa sociale? funebri. Abbiamo vinto poco tempo f

e il presente nelle parole di MasMerdinelli ha sempre lavorato lssgara d’appalto.
Foschi, Presidente, e Elio Fabbciale. Anche I'esperienza del CArnate ottenuto delle certi cazioni?

Direttore della cooperativa. Zavatta si sposava perfettaméiieiamo attivato il percorso per
Perché I'Enaip e non un altrccon la cooperativa che rispondevigare alla certi cazione di qualita
luogo? compiutamente al problema di abwea breve realizzeremo.

L'Enaip era frequentata da ragdegiinare i ragazzi. Non erano Qutéili sono i vostri principali

in parte normodotati, in pawuguali: molti potevano lavorahenti?

svantaggiati. Finito il ciclo formatmievano integrarsi, rendersi utiostri clienti sono soprattutto privat
di due anni, spesso non avevano nlu
niente da fare. Allepoca non esi gy
la cooperazione sociale, e noi
Elio Verdinelli, Direttore dell
Zavatta, creammo assieme ai g \i‘
di quegli studenti una cooperati
solidarieta sociale che aveva O

Lavorativo. Quando nel ¥
cooperative sociali sono state regs
dallo Stato, abbiamo fatto la scelf
tipo B, per diventare una cooperggt
di produzione e inserimento lavor s

La vostra storia si intreccia anchg
con la nascita della cooperativa
Ecoservizi L'olmo .
Esatto. L'OIlmo nasce da una fu5|o e
della Cento Fiori con Punto Verde:Rriababilmente in un CTO avreldperd’USL. Lavoriamo anche con I
abbiamo ‘girato’ tutta la manutenzofierto e non avrebbero potrtovincia di Rimini che ci destina
del verde. Con Cento Fiori, diventaestinzarsi. commesse particolare: abbiamo ir
soci sovventori de L'Olmo assi€wme siete costituiti oggi? deposito le bancarelle tipiche che
a Coopfond, il Fondo mutualistid@gdi siamo circa 20 operatoriveBgono usate nelle manifestazior
Legacoop. Da quel momento Pootmodotati, 5 svantaggiati a buostae “Calici di stelle”, “p.assaggi
Verde ha lavorato piu nella fornitysagdi, altri 5 ragazzi inseriti condiumino”. In pratica le conserviamo ir
servizi, che nella manutenzione peligetto. Un paio di ragazzi, ancoramagazzino, presso il consorzic

aree verdi. sono dipendenti della Cento Fiordlimdia Portogallo, le manutentiamo
Perché vi siete impegnati nelavorano per noi. le consegniamo e ritiriamo. Questc
“verde”? Il vostro fatturato nel 20117 e un lavoro interessante: l'idea ere

lo — dice Elio Fabbri — lavoravoCireh 430mila euro.
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o B - —— e tutelare e sostenere anche i piccoli.
S MU o Come vede l'evolversi del lavoro
" s b @aed  nei prossimi anni?

. ® || futuro della cooperativa lo vediam
nero se non cambiano le cose. Il nostt
lavoro piu grosso e quello dei ori
recisi. Se non riusciamo a calibrare
livellare il lavoro dei ori, non andremc
da nessuna parte. Adesso per un anr
siamo a posto, ma per il futuro? Far
cooperazione sociale & una cosa sefri
ci mettiamo spesso in discussione
anche rispetto al domani. Tra l'altro
il disagio che stiamo vivendo per [z
chiusura di via Pascoli (che ha impedi
'accesso alla sede della cooperativ
e costretto la Punto Verde a cercar

. . o - _ un escamotage per poter accedere
quella di fare interagire i prodetii, come lo erano prima della gar@aio stesso ndr.), ci ha messo i

tipici con la “linea” del mare. Ebrse sarebbe bastata solo un P%{/issima dif colta.
tempo manifestazioni come questi sbomprensione, per recuperarg 0

svolgevano da Riccione a Bellarisvanaggio accumulato. o ' {7 ;"i K -
frequenza e coinvolgevano tantigsipianto ammonta I'appalto? ; iy .

alberghi. Sono circa 180mila euro per un ag °
Come siete cambiati in questi 24lal 1 luglio 2012 al 1 luglio 2013. § ,
anni? Cosa puo fare il CSR per la Punyj

La loso a della cooperativa norVerde?

Confcooperative, ma per diverso teampwmno anche a quelli in magg.'
dif colta. Noi  siamc
stati fra i fondatori d¢
Consorzio assieme c
CCILS, Valconca, Olg
e Cento Fiori. Oggi
nostro avviso il CSR
perso la sua spinta ide{is
iniziale, in base alla qua

avrebbe dovuto esse{f, raggio di sole lo pud
un‘opportunita - in p.'Fappresentare la Bottega della
per tutte le cooperatigyjigarieta, che inaugurerete il
associate. Ci aspettavamissimo 28 giugno alle 17,30 su

che il CSR avesse apepRs-ale Gramsci.
abbiamo “viaggiato” anche un pofaddrada, avrebbe cercato commesgsgiGl yennaio 2012 abbiamo riaperto

soli. Noi puntiamo tutto sull’'inserimlemtro per tutti. Invece ogni coopemmendola in gestione dal CSR, |
lavorativo di persone svantaggéaterdata avanti per conto suo. ChBBﬁBga della Solidarieta. L’aveva{m
cerchiamo di fare occupazione, ahaleercato da sé gli appalti € rimagld#&ia noi: Punto Verde e Centre
in guesto momento di crisi. piedi. Oggi chiediamo senza MengHAR, zavatta. L
Come state vivendo la crisi? tutela legale per le cooperative. ogni coop vi mettesse i suoi prodotti-
Adesso e dura. Per esempio, per q@det@iudizio date sul CSR? doveva essere ubicata lungo le vecch
riguarda i ori recisi, lavoravamo Aeroi va bene il Consorzio come & in piazza Malatesta. Vendiam
AMIR in rimessa gia da diversi aggi: il nostro ‘appunto’ & solo sy Precisi e piccola vasetteria: siamc
enti per il momento e speriamc

volevamo impostare il lavoro in rapitgo. Deve prevalere il concetig,
cuperare piano piano quello ch

idea originaria era ct

diverso, ma non € stato possibitoaperazione e non il mero pro t{g. |
quindi si e fatta la gara, che abbi&@®B deve impegnarsi per aggreggfs,iSmo speso per ristrutturarla.
vinto. | prezzi che proponiamo sownp, farle vivere se meritano di vivere,
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CSR VINCE IL BANDO AMIR OF: IL SEF
FLOREALE APPALTATO A PUNTO V

Sara la Cooperativa Punto Verde di RimitGSR Consorzio Sociale Romagnolo, ct
dall’l luglio 2012 al 30 giugno 2013haaoperato da general contractor propric
fornire ad AMIR il servizio di composipemé& coop Punto Verde. La cooperative
floreale per Servizi Funebri. La glanda Pascoli aveva gia gestito il servizic
d’appalto é stata infatti recentemente gintaal 31.12.2011.

AL CSR IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE E SCASSET
DEl PARCOMETRI DEI PARCHEGGI PUBBLICI

Sara il CSR Consorzio Sociale Rom
a gestire [l'attivita di scassettam
dei parcometri situati nelle aree di s
del Comune di Rimini e [I'attivita
manutenzione ordinaria dei parco
stessi. Il Comune di Rimini ha in
affidato al CSR, che svolgera I'attivit§
a fine anno attraverso la consorziata (
Cooperativa Parcheggiatori Rimini, q
attivita legate alla sosta a pagamg
per un totale di circa 2550 posti auto
quali sono ubicati 196 parcometri p
pagamento della sosta.

-

28 GIUGNO 2012: INAUGURAZIONE BOTTEGA DHHIA SOl

Punto Verde al “punto di partenza”. Dalersi anni fa, assieme all’Amministrazion:
scorso 1 gennaio infatti la Coop Punto ¥Yendenale di Rimini, come ‘vetrina’ dei
di Rimini ha in gestione la Bottega ¢eddotti delle cooperative sociali riminesi. |
Solidarieta di Piazzale Gramsci per la vpnastsimo 28 giugno 2012 alle ore 17.30 ci
di fiori recisi e piccola vasetteria, un psawt® |I'inaugurazione ufficiale con moment
vendita che era stata proprio la cooperadinaviale, al quale e invitata la cittadinanz
riminese a pensare e voler realizedeecooperazione sociale.
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ARBORETO CICCHETTI: IL BILANCIO DI UN ANNO D

L'esperienza maturata durafgignuna delle cooperatied  Artigianate, I'apertura

I'anno 2011 presso I'Arboretoinvolte nel progetto ha ports¢oale settimanale (venerdi)
Cicchetti ha concretizzato I'ide@nti nel corso del 201del Planetario Galileo Galieli ed
progettuale alla base delldziative ed attivita inerentil ilconsueto appuntamento del
sviluppo dell’Arboreto stespooprio raggio d’azione, meartedi mattina con il mercato
individuare proprio nell’ex vivanehe iniziative comuni. agroalimentare di prodotti a

il luogo dove materializzareSerra florovivaistic&km zero. Inoltre dalla fine di

un nuovo modello economifmoperativa Cento Fiori); giugno avranno inizio ulteriori
ossia un distretto dell’economi8ar/Ristorante Sicomoreventi quali: appuntamento

solidale. (cooperativa Cento Fiori); fisso del giovedi sera con

Il progetto dell’Arboreto infattiBottega del MondoConcerti a km zero; proiezioni
elaborato dal Consorzio Socfatmperativa Pacha Mama); speciali del Planetario in

Romagnolo e dalle cooperativeunto vendita e laboratoraxrcasione della Notte Rosa
sociali socie Cento Fiodi, stampa su tela (cooperatevalella Notte di San Lorenzo;
Pacha Mama, Artigianate, Aetigianate); serate di approfondimento con
con la collaborazione dellaPlanetario Galielo GalilgiGruppo Astrofili Dopo Lavoro
cooperativa sociale Il Millepi¢dooperativa Il Millepiedi).  Ferroviario; collaborazioni in via
in partecipazione con il Comirse I'Estate le Cooperativedi definizione con Associazione
di Riccione ha avuto I'obietthanno in programma per Culturale Cantiere Tanguero,
di avvicinare le istituzioni edhesi estivi 'apertura serale Askociazione Manitese e

cittadini alle associazioni dRestorante Sicomoro, l'apertdssociazione Akap — Karibuni di
propongono modi alternatividdirna, e in caso di evermRimini ed ulteriori eventi legati a
produzione, consumo, risparaneche serale, delle bottegimeisica e teatro.

e lavoro. delle Cooperative Pacha Mamvaw.arboretocicchetti.it
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LA COOPERAZIONBR: LAPERSONA PRIMA DEL PR
SOC|ALE VERSon i 31 anni di Luciano Liuzzifedieelli... da sempre & stata questa la

residenza di CBR Cooperatostra forza e credo che questo sia

GLI APPALTI Braccianti Riminese, dal 2008risiltato del nostro modus operandi
vertici della piu grande cooperativdhealidovrebbe essere di tutti: un forte

di Davide Zamagni, Consigliere Csﬁ'oduzione lavoro del territ@sig s
Ls cooperazione sociale si réminese, siede  Giamp§#

rmai addentrata in un mondpschetti, 55enne, nato a R
del lavoro che le ha chiesto idi una famiglia contadi®s
adeguarsi a standard qualitativcresciuto con altri sei fra
professionali pari alle imprese abggi sposato, con due gli,
comunemente sono denomindéeiree in Scienze politichd®
“for profit”, con la differenza cHéconomia; Boschetti Iavorﬁ,
I’obiettivo primario resta semp@BR da maggio 1979.
quello dellinserimento lavorati@ome & vivere una vita i#
di persone svantaggiate. Deaboperativa?
punto di vista degli appalti, quesim permanenza in cooperativa e
ha significato transitare da umma tradizione di lunga data: tantisgingo di appartenenza, di aggregazion
situazione iniziale di affidameatitrano qui da giovani e ne es@apacita di coinvolgimento e attenzion
diretti, garantiti anche da pensione raggiunta. Cerchiamal diocio/dipendente, anche attravers
strumenti legislativi creati ad hgepmuovere il ricambio generazidealdiverse iniziative, come borse d
al mercato libero, caratterizzatoalkinterno della famiglia, cosa shelio, festa degli auguri a Natale €
appalti concessi attraverso bamgenera coesione. Abbiamo padfasqua, gita sociale ,ecc. E pol la
pubblici aperti. E bene perd fagh che lavorano anco a anco, Segue a p.2
una distinzione fra appalti pubblici

Quell 1
Quelli pubblici, appunto, erano

costruiti con un criterio  che | 3 copperazione sociale verso gli appalti...........
favoriva l'inserimento di persone

svantaggiato: non era tanto PercBR: La persona prima del pro tto .....coce.......
I'importo in sé, comunque piu o
meno sempre equilibrati, quantog|c e CSR: formazione continua sugli appali......
per la possibilita di reinserire

in societa, grazie ad un circolo| nyovi servizi aggiudicati dal CSR.....................
virtuoso, una persona, una risorsa,

restituendole dignita, facendolapresentazione Cooperativa Radon..................
tornare attiva e protagonista della

sua vita, nonché un contribuenteNews dalle centrali cooperative fminesi................
e non piu un assistito. Odgilla

Segue a p.7 CSR: tutte le cooperative associate................cc.......
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Segue da pag. 1 che a ne mese dobbiamo metterpraprie capacita. Sono le persone ch
“CBR: la persona prima....” busta paga i soldi degli stipendi, efaomo I'impresa.

certo le tessere di un partito o man@a#di sono i vostri clienti principali?
[---]democraticita; tutti 1 soci possthOti. Enti pubblici e multiutility o privati che

votare ed essere votati al moment@unti sono i vostri dipendenti?  fanno investimenti immobiliari. CBR ¢
rinnovo delle cariche, esprimendo$iai@ circa 270. Ma occorre pensaceipa dell’'urbanizzazione delle arec
sul presidente che sul consiglio. che dietro di loro ci sono almeno r&&® case, ma “tutto quello che si ved
famiglie che contandalla strada in giu”, come sono solitc
sull'attivita della CBR. dife. Sul mercato locale abbiamo I
una bella responsabilitessibilita necessaria come le PMI:
se si ragiona cosi, pero,asiquisiamo lavori dai 15mila Euro ai 1
fanno scelte piu umane. Milioni di Euro, sempre attraverso banc
piacer dire che faccianiel 2008 vi siete associati al CSR:
impresa con la testa e cper quale ragione?

il cuore. Perché il CSR & una realta territorial
Come avete affrontatoimportante, ci volevamo essere. Leé
la crisi? nostra € un’adesione ideale che

Con i criteri delle famiglsalutiamo molto positivamente. Po
assumendo lavori anchéeriamo anche a Legacoop.
se siamo in perdita) cosa state lavorando adesso?

La realizzazione del lungomare di RIngal yianendo I'occupazione, attingémdordine sparso: la terza corsia
Perché la scelta di lavorare in undl denaro che abbiamo messn
cooperativa? da parte in anni migliori
Per me i principi della cooperazionet€gry come questi, mer
inderogabili, anche se occorre seieyn lato il pubblico pi

esempio, ogni centesimo di utile \eviede di essere regolaref =
e viene investito in cooperativa. Violéi&gi adempimenti, occe
restare in cooperativa in un momerggiienere salda la res ==
cui tutto tende a secolarizzarsi per $hél’8omo.

una questione valoriale. Il dirigentdVighié sono ricorsi alla CIG
lavora in coop percepisce, per eselifpoese importanti hannc
uno stipendio generalmente inferiof&i&go...

altri colleghi che lavorano in impN@@ va bene: la crisi se

private, uno stipendio comungutorizzi le persone a fare

decoroso, ma che deve tenere con@gferosa, perché “c’e la crisi”. E quieliautostrada, il nuovo casello Valle d
valori. C’@ chi afferma che le coopefitig@no comportamenti sbagliati.Rubicone, tutta la metanizzazione di tu
abbiano vantaggi scali enormi: qu&figo non puo, non deve autorizzecgnuni nelle province di Forli, Cesen
lo sento dire, magari da un privatépmeportamenti scorretti. Facile Rimaini; e poi interveniamo su quasi tutt
invito a trasformare la sua aziendeoware il “falso nemico” sul qualstrade.

cooperativa: nulla glielo impedisceconcentrare  acrimonie e accuagorate anche fuori dal nostro
Da fuori venite talvolta criticati per giusticarsi. Faccio un esentpioitorio?

per essere un gruppo chiuso: cos& ne sono fortemente convinto,SylPer esempio siam ostati selezionz
signi ca? extracomunitari, ad esempio, che penoun bando in Sardegna per la
Penso sia riferito al modo con cu@ibgiti da noi per lavorare sono unamnvetanizzazione di alcuni comuni, per u
ci relazioniamo con la poIitica' pfigggsa ed inoltre non hanno sottratporto di 18 milioni di Euro. Ci terre
obiettivo della Cooperativa & statdndgolo Euro ai lavoratori italianijnmp@gnati 3 o 4 anni. Lavoreremo cor
sempre il lavoro, tanti hanno buseat@s! per tante altre persone, in @gohi nostri tecnici e capicantiere che
alle nostre porte, per loro c'é seganizzazione & essenziale dareirtuttmemo la e assumeremo manodope
sempre una risposta, a volte neg&iugllo che e possibile, e le perdooale. Poi stiamo rifacendo Portc
ma prima il lavoro. Cid che contadpBbono essere valutate e consid&atibaldi: un altro lavoro consistente

noi, e lo stiamo facendo da sempgerel'impegno posto in misura aHemilioni di Euro.  Segue a p.3
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Segue da p.2 Sicuramente la viabilita, poi le fognams
“CBR. La persona prima del pro tig’ne il recupero degli edi ci. Occq
fare qualche via di scorrimento ve™
Qual & il vostro fatturato? bisogna chiudere poi l'accesso a
Il fatturato non & mai l'obiettivo ~ nelle aree tipo centro storico, ch
principale, premetto. Comungue nedJguni giorni e piu intasato della st
ultimi anni ci siamo sempre assestdgig@gna spingere la popolazione adgs

70 milioni di Euro, a cui va aggiunt@ dci, rieducare la gente al trasy
pubblico per togliere automg

dalla strada. E impensabile in
che il Ponte di Tiberio, un’opm@te persone: il denaro non € come
monumentale di 2mila anniifapane, non ha utilitd marginale, pel
~ sia un'asse viario principatel ¢’ bramosia, si accumula. Quest
Le fogne: Rimini € un'imprdsa causato diversi problemi anche ne
. turistica in primis, e cosi hestro mondo: qualche cooperative
fognature dovrebbero esserstadfica é saltata anche in Italia, qualch
primo pensiero. Ma d’invermoperatore si & lasciato attrarre de
non si vedono; d’estate si chiqdesta ingordigia.

un occhio, ci si tura il nasoll@ostro futuro come lo vede?

' si fa nta di niente. | turistia cooperativa, come ogni cooperativ:
pero, si stanno

consolidato di 25 milioni di Euro di tutto 9ia  orientand
il gruppo.. Da alcuni anni chiudigkh@ltre mete. E in ne
perd in perdita, ma non siamo mai ri&@sdpero: abbiamo
alla CIG, come hanno fatto altri. Pd¥agrgnonio immobilie
vogliamo mantenere occupazione€89gMe da sfruttare,
fetta di mercato che ci siamo ritagligtffhsinceramente, an
oltre 65 anni di attivita, a noi “moll&fe€BR non si occup =
non ci @ consentito. edilizia in senso strett@=
Qual & stata I'opera che avete fatté-0me mai si e arrivat
cui guardate ancora con orgoglio? @ questa sorta di
Il lungomare di Rimini. E degli BRmobilismo?

'60 / '70. Prima c’era solo sabbidRignini € piena di “cor
un ricordo molto pOSitiVO. Abbi&méicortigiani"i persone Giampiero Boschetti , Presidente C.B.R.

realizzato anche i primi arredi urigRpnibili ad entrare nei circoli ristretti
nelle citta della Riviera, attorno ai frirfiualche piccolo RAS, per adene andare avanti ora e in futuro, dev

anni '80: allora erano novita assolugéccoli privilegi o grandi che siano;pCaeedere senza cercare leadershi
E quali sono le opere che secondtiequentati sempre dalle stesse persangmatiche o uomini della provvidenz
Lei Rimini dovrebbe mettere afhe niscono per rappresentaiemiei colleghi dirigenti dico sempre
primo posto? unicamente se stesse e i propri intetbessaremo bravi funzionari se sapren
particolari, piu ingolositi dal funzionare I'organizzazione anch
gettone di presenza che dagjlando noi siamo assenti. Anche
possibilita di apportare ideénoquesto viene misurata la nostra
proposte. Uomini che harrapacita. Noi non siamo i migliori e no
necessita di apparire, di essabbiamo formule vincenti: continuerem
visibili ad ogni costo, ancheséamplicemente ad essere noi stess
piu stupida ed inutile poltron@a @ muoverci secondo il nostro stile
ambita. mettendo sempre al primo posto le
Una descrizione a tintepersone, le famiglie che fanno parte
fosche... della CBR e tutte quelle che verranno.
E [lingordigia che muovevw.cbrcoop.com

e
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SIC E CSR: FORMAZ ISR e

Per Iimmediato futuro, sono in fase d
C O N T I N U A S U G L I A P PrAdz_azTFnel proprio dietro richiest
degli stessi partecipanti, alcune giornat
Sno stati venti lavoratori dédlm sulla fase esecutiva, con tipole~io
ooperative sociali aderenti diatontrattazione e nuovi contratti
Consorzio FABER a partecipareseahpio: il project nancing) e dall’
“Corso di approfondimento in maserdie@ varie procedure di
di appalti di forniture di beni e sepulablica, per comprenderne a fon#s
dopo gli ultimi aggiornamenti normiatitiaggio. v
- PROGETTI PER RETI DI IMPRESAD € stato molto apprezzatd
promosso dal SIC — Consorzipadecipanti’, spiega [I'Avv. Fal
Iniziative Sociali di Bologna e dal @BRirucci, titolare del’omonimo Sf
Consorzio Sociale Romagnolo di Riegale di Cesena, I'esperta in ms
una proposta organizzata su queltteo ha curato personalmente
giornate: il 20 e 27 giugno a Bologgaattro giornate di formazione. “I |
il 4 e 25 luglio a Rimini. partecipanti, tutti appartenenti al mé §
Alla base del lavoro, I'aggiornamentlla cooperazione sociale ma con alle _ o _
. . . . Avv. Fabiola Gollinucci, curatrice del Corso
I'approfondimento normativo sul tepadle esperienze diverse, nell’arco
degli appalti, con tutte le novitadiinquattro giornate sono pasgtit@ggiornamento che, probabilmente
materia. Dall’esposizione dei cormtattapprendimento degli eleme@tianno realizzate con cadenze
base sino alle procedure di evideogaitivi residuali ad un momento messile, per restare al passo con ur
pubblica, il corso & stato orientato dfi lettura e comprensione integrale @iando normativo in costante evoluzion

| NUOVI SERVIZI AGGIUDICATI D.

Novi appalti per le cooperafyePulizia e disinfezione ordinaria3) Appalto per il servizio di pulizia

ssociate al CSR. Il Consategli edici comunali Bellaria Igeamanuale delle spiagge libere della
Sociale Romagnolo infatti, operafeina provincia di Rimini
come general contractor, si € aggiuddeata biennio 2012-2014, il CSR $i gvolgere il servizio di pulizia manua
alcune nuove commesse che sonorstzatemente aggiudicato il serdidie spiagge libere della Provincia c
poi afdate alle cooperative. Eccpeiilla pulizia e la disinfezione ordiRariani per 'anno 2012-2013 rinnovabile
dettaglio di questi nuovi lavori. dgli edici comunali del Comunepeli altri due, saranno invece le
Bellaria Igea Marina. |l Consdpioperative Nel Blu e Nettuno, che gra:

1) Servizio di gestione custodiaSociale Romagnolo ha individuato @bf@&R Consorzio Sociale Romagno
e pulizia dei cimiteri comunali diconsorziata af dataria del servizibalaisto assegnarsi 'incarico a seguit
Bellaria Igea Marina Cooperativa Sociale Cooperanddelithggiudicazione della gara elettronic
Sono stati af dati dal Consorzio Sd®&llaria che si occupera quindi, debita dal Gruppo Hera. In particolar
Romagnolo alla C.C.I.L.S. di Cesenatitiaia ambientale e sani cazione ndNeh®&lu e Nettuno si occuperanno dell
Bellaria Igea Marina, storica coopefativitura di materiali di consumo (¢autiaia manuale delle spiagge libere
del territorio bellariese, i servizigignica, asciugamani di carta, pradiltt svuotamento e dello spostament
gestione custodia e pulizia dei cirditguulizia e sani cazione) da esegl@recontenitori porta ri uti, della pulizis
comunali di Bellaria Igea Marina pelld sedi comunali. Gli operatodeti¢ scogliere, del posizionamentc
biennio 2012-2014. Per 'adempimé&@uoperando saranno quindi chiantigilea pedane, della pulizia delle spiagc
dell'incarico, la cooperativa socialgvotgere pulizia ordinaria continuata@diaaenti agli scarichi a mare, per tutt:
particolare impegnera due lavomthiesta e straordinaria, oltre che laefglscia del litorale che corre da Bellar
svantaggiati. Nel dettaglio, gli operdtoricomunali, anche presso la Tea Marina sino a Cattolica.

della C.C.I.L.S. si occuperannosadicena e Casa Panzini.

inumazione, tumulazione, estumulazione,

traslazione, esumazione.
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'SANTARCANGELO: LATTISHTA: e
DELLA COOPERATIVA HARKHEe e e

aiuto come consigli pratici. Fra le altre
Costituitasi nel 2007 a seguito ddlRi abbiamo iniziato a fare iniziativeqser, & stato grazie al CSR che abbian
positiva esperienza dell’Associazigfwpliare la visibilita e la frequentapiongo partecipare come Cooperativ
Ora d'Aria, la Cooperativa Radorfl@limusei. Un'iniziativa che e piacil@aden al bando per 'appalto dei servi
Santarcangelo di Romagna @ continua a riscuotere un buon succesis@ivi alla biblioteca e al museo d
'ultima, in ordine di tempo, Santarcangelo.
essersi associata al CSR Cons Siete sul ‘mercato’ solo da quattro
Sociale Romagnolo. Parliamo anni ma vi state gia confrontando
presente e del futuro di que con un periodo di profondissima
cooperativa sociale di tipo A crisi economica. Come guardate al
con Elio De Paoli 37 anni, che vostro futuro?
il presidente. : A Santarcangelo aprira una nuove
Dott. De Paoli, come nas¢ biblioteca che sara un contenitore molt
questa cooperativa? grande, una Casa della Cultura: sarebt
Veniamo dall’esperie bello riuscire ad entrare, e parteciperem
dell’Associazione Ora d'Aria, _ al bando. E poi ci stiamo muovendo pe
la quale collaboravamo spessAIC i momenti dellattivita di book C%Eire se e come possiamo partecipar
con la biblioteca e con gl assessoratl ' attivita di bookerossy rogetti Europei. Con tutti i tagli che ¢
alla cultura e alle politiche giovaniP&leesempio, € il Book Crossing,Etitelocali stanno apportando alla cultul
Comune di Santarcangelo, gesté@@lizziamo ancora oggi una voli@abkociale, stiamo cercando di formar
per esempio il Centro GiovAHSE. e di trovare attivita extraterritoriali.
organizzando eventi come MalaFe@@geinvece con chi lavorate?
Santarcangelo in Jazz: crescendo, &hiépe0 € biblioteca sono stati il nostro
anagra camente, abbiamo pengutoto di partenza. A Santarcangelo oggi _ _
di spendere le nostre esperienzeCy@amo anche il servizio di riscossin€eommento di Monica
iniziare un percorso lavorativo all'inferAtanutenzione ordinaria quotidig@sci Pres. Fondazione
della cooperazione. dei parcometri. A Poggio Berni invgce .
Quali sonpo stati i primi appalti ?  abbiamo in appalto la binOteca,ﬁ?‘)C,us .d.l \Sa_ntarcangelo,
Siamo partiti nel 2008 lavorando rBgae0 € abbiamo curato il calendgtdl’attivita di Radon
i musei di Santarca.ngelo, il METQ@”iBttiVita culturali della Sala D_iar_la.Egr cooperativa sociale Radon, da
MUSAS, con la gestione del front df 2810 e 2011. In questo 2012 ci siagy; anni attiva sul nostro territorio,

o aggiudicati, per la prima volta, I’appg

per la gestione della Sala Polivaqug
e del bar del nuovo Centro Sociiall
sempre a Poggio Berni.

crescendo con lattivita della
fidazione Focus, realta che gestisce
Que musei di Santarcangelo, la
- biblioteca ed il cinema. Anche
Quante persone lavorano a”'ntemORadon si sta specializzando nei

Il rativa? . .
giearigo?oggcﬁa\?oratori con 2 lavor serrv|2| museali, compresa 1a parte
' ."’HP didattica e la valorizzazione del

svantaggia_lti: complessivamente S'Eﬂgtgkshop. Proseguiamo in questa
una dozzm\a. La npstra coop(_arg% aborazione non limitandoci a
comungue € ancora in una fase ini e @i aerie Eeads coies

eQSaeI Zr;lc\%zttr?)nft;)tt\l’fr)laﬁgganato. ma pensando anche ad altre forme
. . ’ innovative di collaborazione: noi
C!rca 130 mila euro. . mettendo gli spazi, loro assumendosi
Slete _Ia cooperatlv'a PIU gIovane yisepig imprenditoriale, per la fornitura
associata al CSR: come AVeleyi servizi come caffetteria e spazio

m isione? . o -
_a}turato questa decisione . vendita a cittadinanza e visitatori.
Gia qualche anno fa ci eravamo




r.. www.consorziosocialeromagnolo.it

CONFCOOPERATIVE RIMIN p @ CONFCaDPERATIVE
ANNO INTERNAZIONALE —
DELLA COOPERAZIONE

Le cooperative di Confcooperativesi affaccia per la prima vekae tra i principali soggetti attor
di Rimini si sono incontrate sul teatia finestra internazionale. internazionali proprio Cooperativ
della cooperazione allo sviluppdl perossimo step sara di avvianeope con 123 milioni di soggett
mettere a confronto le esperianz@ mappatura interna deloperatori e 160.000 cooperative
internazionali, grazie ad focaompetenze delle proprie associae¢mpiegano 5,4 milionidicittadin
group che havisto la partecipazion&teria, al fine di lavorare insieorepei, nonché interlocutore
anche di Associazioni e Qg sviluppare progettualdal/la Commissione Europea per |
e Irecoop ER. Il neo costitpacenariati e di condividekefinizione delle strategie e delle
tavolo di lavoro ha fatto emerggmortunita. Anche Confcooperptilitiche europee sul tema. Ogg
esigenze inattese: ovvero dilaRimini entra quindi a pida@ooperazione costituisce uno de
necessita di alcune cooperativelo nell’anno internazionaledelli piu guardati di impresa e d
senza esperienza specifica, di mietkat cooperazione. Ad oggi,lansro, vincente anche nel mond
iniziare a lavorare su questi temoindo, sono 311 progetti polit@@rnazionale.

Dal confronto, alla produzionavdinti da cooperative di diversi

contenuti e opportunita quindi gatori, in ben 80 paesi, settore che

LEGACOOP RIMINI @ o
FUORI DALLA CRISI C [Saco0p DN
“CAPITALISMO COOPERATIVO”

Si e tenuta lo scorso luglio pressonativa e meno burocraziail ahodello di sviluppo capitalista
la sede della CBR - Cooperaistema bancario, una via al crddtiemista senza regole”. Una
Braccianti Riminesi I’Assemlgi@a coraggiosa; a se stessesitaazione dalla quale, secondc
annuale di Legacoop Rimini,rinarca di una dimensione azien@eeoni, se ne puod uscire solo
importante momento di confrarite permetta di affrontare pumtando su una nuova forma d
durante il quale gli interventi mercato in forte cambiamento. sviluppo economico, il “capitalismc
cooperatori, del Presidente CiatBartroppo, la crisi che é iniziedaperativo”, dove si valorizzan
delle Istituzioni e la conclusiomaai quattro anni fa — ha esorlditacollettivita, le reti, le persone,
di Paolo Cattabiani hanhd’residente Ciaroni — continusostituendo alla competizione le
fornito un quadro problematodpire il nostro Paese cosi coolaborazione. Una modalita nuov
della situazione del movimdnipnione Europea, ed ora comiob@Stefano Zamagni identifica col
cooperativo riminese ed offertestendersi anche alle econditeeonomia civile” imperniata sulla
alcuni spunti per uscire dalla crilgi paesi emergenti, rallentandsussidiarieta.

Le cooperative, in particolare, ha@santemente la crescita. E in crisi,

chiesto alla PA semplificaziedeha mostrato tutti i suoi limiti,
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Segue da p.1 il momento c’é la Legge 68 cheoéperazione sociale € sempre
ancora un terreno protetto, matata una via secondaria, avendc
] i bene ricordare come il privato abtsieicamente sempre preferito le
gli appalti” sempre avuto una logica di efficiggemanzie del pubblico. Eppure, ir
Al di la del ‘buon cuore”, se il privaioe anche alla mia esperienza i
cooperazione sociale ‘va in gappalta, & perché percepisceuna cooperativa sociale come Ir
al pari di tutte le altre impregantaggio economico e/o operat®pera, occorre andare sempre di pi
questo da un lato questo permetsme CSR non ci siamo wwiso il privato, che & maggiorment
trincerati dietroin grado di riconoscere il valore
discorsi comedi un inserimento lavorativo di
“scusateci, persone svantaggiate. Ribadisco
stiamo usandal privato vuole, per sua natura,
personalericavare un vantaggio economico
svantaggiato”non fa filantropia. Non suggeriscc
di fatto ci certo di abbandonare il pubblico,
siamo sempreci mancherebbe: ritengo perd che
cimentati conil pubblico abbia gia sfruttato a
I'efficienza delsufficienza il sociale e oggi che noi
servizio, conha soldi e vive di project financing
’ _ _ professionalita'n un momento in cui comanda
Davide Zamagni, Consigliere del CSR Consi Ilere qualita, chi ha i soldi e quindi non le coop
atrlm%ntl il prlvato non appalteiali, che di soldi non ne hanno, I:
di cimentarsi con il mercakgente. Quindi, al di 1a di favorestedida del pubblico appare sempre
dall’altro, purtroppo, per I&®@umenti legislativi, nel privato pigncomplessa. Per inciso, sono sta
natura gli appalti sono nella qéasbno state rivoluzioni. pochissimi a inserire clausole socia
totalita costruiti sostanzialmeatelare a gara, sempre e comunqegli appalti pubblici: non & stato
per assegnare lavori al prezzonpiViaiuta il reinserimento lavoraterameno ampiamente sviluppato
basso: per le cooperative socialhsimassa”: per cui siamo costnetsi laddove & stato fatto, o ha tenuti
tratta, senza mezzi termini, diadrinventare soluzioni sempre ngowme in tutto del sociale, altriment
gioco al massacro. Da un latpda restare dentro ai paramétrsolo un paravento, un palliativo
PA promuove costi che le aziesstfomici qualitativi che ci veng@modomattina un ente pubblico
fanno fatica a sostenere; dall’ajtii@sti. Il problema non & certo fadesse una gara riservata solo
le imprese, pur di lavoratl sociale: gli appalti nel pubkdit® cooperative sociali, una base
spingono su ribassi ingiustificdho un ‘massacro’ per tutti. d’asta adeguata, questa & cosa
In pratica: prima si pensa a c@veperazione sociale soffre quintdressante. Se invece la PA fa un
prendere il lavoro, e solo ingdme gli altri, ma anche di piu pejale aperta a tutti e, come requisito
secondo momento a come faskrsone svantaggiate che non riesie che chi partecipa deve
Questo sminuisce il valore dehd inserire. Molti enti infatti si spginserird persone svantaggiate
reinserimento lavorativo. Norrriempiti” la bocca con le “clausel® con una base d’asta tirata sul
solo: per poter fare quel lavorosociali” ma di fatto poi il modo peezzo, questo & rischioso: vincera
con quegli standard, siamo poicui impostano le gare o privileggramde gruppo che poi “sfruttera” la
costretti a inserire personej grandi gruppi o strangolano i pra@@perativa sociale.
normodotate. Se per un calcon basi d’asta al ribasso: n@®leengo quindi che ci vogliano
center, per esempio, possiamdorma smentiscono quello che payetti innovativi, magari dedicat
inserire persone diversamentde parole dicono e non aiutanalld green economy: trovare cioé
abili, in altri servizi meno. Perreinserimento lavorativo. E quangdergizi e attivitd su cui non si sonc
questo, nel partecipare a garesono appalti, i grandi gruppi, laddp&efatti avanti gli altri. E puntare
pubbliche, osserviamo comesono costretti ad usare cooperatiNeprivati, per costruire percorsi
spesso chi ci rimetta & propriosociali, tendono a riservare solpoksibili anche con loro.
lo svantaggiato. briciole al reinserimento.
Rispetto al privato, invece, pgr strada del privato per la

“La cooperazione sociale verso
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ELENCO COOPERATIV
SOCIE CSR AL 30/09/201

PUNTO VERDE Coop.va Sociale
C.C.1.L.S Coop.va Sociale

CENTO FIORI Coop.va Sociale
ECOSERVIZI U'OLMO Coop.va Sociale
LA FORMICA Coop.va Sociale -
AGRICOLA SOCIALE RIMINESE — Coop. a R.L.
LA ROMAGNOLA Coop. Sociale

NEW HORIZON Coop.va Sociale

IN OPERA Coop.va Sociale

IL SOLCO Coop.va Sociale

NEL BLU Coop.va Sociale
ARTIGIANATE Coop.va Sociale

CICLAT Trasporti

COLAS Coop

FORMULA AMBIENTE Coop. Sociale
C.P.R. Coop.va Sociale

FRATELLI E POSSIBILE Coop.va Sociale
ADRIACOOP Coop.Sociale ONLUS

EOS Coop. Sociale

Consorzio
Ny " Sociale
T Romagnolo

RISORSE Cooperativa Sociale

CONTROL Cooperativa Sociale a r.l.

PACHA MAMA Cooperativa Sociale a R.L.

LA RIVIERA Cooperativa Sociale a r.1.
MICROMEC Cooperativa Sociale a r.I. ONLUS
CIELI E TERRA NUOVA Cooperativa Sociale a%.l. ON
ALI E RADICI Cooperativa Sociale a r.1.
TIQUARANTUNO B Societa Cooperativa Sociale
COOPERANDO Societa Cooperativa Sociale
NETTUNO Societa Cooperativa Sociale
RADON Societa Cooperativa Sociale

C.S.R. NEW3Newsletter periodica di informazione Tel.0541.771373 - Fax 0541.793251
Consorzio Sociale RomagndRimini C.F./P.IVA: 02 475 340 403
Societa Cooperativa Sociale N° Iscrizione Albo Cooperative: A120195

V. Caduti di Marzabotto, n. 40 - 47921 Rimini redazione: stampa@consorziosocialeromagno
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AVCP. PAROILA COOP "LA ROMAGNC

CHIARE SUGANCORA CINQUE ANNI
APPALTI TRASPORTI A RIMINI E CES

Un’occasione di confronto pémn appalto importantissimo, ardibabili per il Comune di Rimini
fare il punto sulle linee guida psimbolicamente, per tutta la cooperag@nd’intero territorio provinciale:

gli afdamenti alle cooperativsociale del territorio. Dopo oltre un @@n@012 avete quindi compiuto la
sociali nella cornice del gquadtorniamo ad occuparci nelle pagirggiore eta’, 18 anni sulla strada,
comunitario e delle buone prasgiilla newsletter del CSR della Sarisi@cinare chilometri. Un traguardo
territoriali. Lo scorso 16 novemh@®operativa Sociale La Romagnégateggiato nel migliore dei modi
2012 si e svolto presso la Sa@nlus, protagonista, con il supportootel I'aggiudicazione dell'appalto
Marvelli della Provincia di Rim@wnsorzio Sociale Romagnolo, dillAusl.

un seminario molto partecipato datente aggiudicazione del nuovo apjmitoe stato facile, ma siamo moltc
mondo della cooperazione sociAl@a Vasta Romagna dellAziendasdddikfatti per I'aggiudicazione del
riminese, organizzato unitariamedieRimini, tramite una gara ad evidema@o appalto di Area Vasta Romagr
dalLegacoope Confcoop Rimini europea. La cooperativa guidata da 8&litézienda Usl di Rimini, che abbiam
volto ad approfondire le tematicB@anchi trasportera i diversamenteo#teitiuto tramite gara ad evidenza europt
delle linee guida per gli af damemér altri 5 anni sul territorio dell'inperaaltri 5 anni, e per l'intera provincic
a cooperative sociali ai sensi dell’grbvincia di Rimini. di Rimini. Potremo cosi continuare «
5 comma 1 della Legge 381/1991Presidente Bianchi, La Romagnolaasportare disabili dalla loro abitazione
| numerosi presenti in rappresentadzaata nel 1975 e nel 1994 h&entri Diurni, al lavoro, per terapie, visit
degli Enti locali e del mondo deiliziato lattivita di trasporto mediche. Ci tengo a sottolipedre
cooperazione, hanno ascoltato con
grande interesse le par@eaidra

Fabrizj Uf cio studi, legislazione e

regolazione del mercato deII’AVCPAVCP’ parole chiare sugli appalti
Autorita di Vigilanza Contratti Pubblici

e membro del tavolo di lavoro suAlla Coop “La Romagnola” ancora cinque anni di traspo:ti
linee guida nominato dal Ministero

del Lavoro in rappresentanza delléda aperto a Rimini Riama Store by New Horizon.....
centrali cooperative dell’Autorita. o : :

Fabrizi ha ricordato, con chiare GO tO goal”: missione in Slovenia............cccccceeuunn.
parole, [limportanza che |le
stazioni appaltanti acquisiscano

consapevolezza e familiarita con =~ p, premio per Ali e Radici
gli strumenti previsti dal codice

anche per gli appalti sopra sogliaNel Blu ha presentato il Bilancio Sociale.2011.............
invitando a mettere in attq.bgst

Seqgue a p.2

Reti e scambi fra coop: il futuro secondo T41B.....

Cooperazione, pilastro dello sviluppo: rappods Cen

Seqgue a p.3
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Segue da pag. 1 piace pensare che la nostra esperverzecchio, Torriana e Poggio Bern
“Alla Cooperativa La Romagnola..Sia una garanzia per tutti coloro Néleservizio sono utilizzati due autobt

accompagneremo con questo nativezzati anche per il trasporto disabil
[.--]che si e trattato di una gara ap@&@#vizio. Riteniamo infatti di avere lm buon investimento: invece di ul
addirittura europea: & la dimostraglthensioni giuste e dipendenti dinawicbus da 50 posti che gira a vuoto,
che la cooperazione sociale ha i m@gfifare questi servizi innovativi.  comuni hanno pensato ad un bus da
le capacita per poter stare sul mer&g@pre in fatto di trasporti, ci racpmsti che costa meno e inquina menc
garantendo la massima qualita e
personalizzazione dei servizi.
Un servizio per disabili fatto anche
dai diversamente abili.
Infatti: per noi € un motivo di orgc
Non si tratta infatti solo di ottempg
allobbligo di effettuare il servizio skg
almeno il 50% dei disabili occupati
varie funzioni, ma anche e sopratt
ridare dignita, attraverso il lavoro,
no ad oggi non lo poteva avere.
Opererete pero anche sul territorio g
Cesenae Riminipertrasportare anc
dializzati: una sda importante, =
per mantenere |'ef cienza che hal
sempre contraddistinto il vostro
lavoro su un territorio molto piu

ampio. invece qualcosa del servizio “Véalmgasso innovativo per il futuro de
Ci siamo aggiudicati il nuovo appaB@ssi’, di cuila Cooperativa La Romagasgarto.
Area Vasta Romagna dell’Aziend& ngsponsabile. Cosa signi ca “Valma Bass™?

di Rimini e Cesena — sempre con [gak&0 agosto 2012, quindi si trattg din gioco di parole tra Valmarecchia
ad evidenza europea, sempre peR’iBiziativa recentissima, abbi&us,che poinoiabbiamo ‘romagnolizzats
anni — anche per Rimini e Cesenadgsfisito sempre tramite gara pubinliégaendo la a: anche il nome é ef cace
trasportare in particolare i dializzaki S§rvizio “Valma Bass” per i tras@ortie funziona il “Valma Bass”?
reparti ospedalieri dalla loro abitaZor@liamata integrativi del traspBrtm servizio a chiamata: ci si prenota
Contiamo di fare un ottimo lavoro pljplico nei comuni di Santarcangelmo prima entro le 12.00 telefonand
O ERLIALATESTIANA o all’'800-910609 e, in orari stabiliti,

S T passiamo a prendere le persone all
fermate dedicate. Le linee sono due
rossa e blu, che rispettivamente servor
Verucchio-Torriana e Santarcangelc
Poggio Berni. Siamo partiti a ne
agosto 2012 con due bus da 8 posti
per una fase di rodaggio, che si é
immediatamente conclusa per lasciar
spazio al servizio vero e proprio. “Valn
Bass” oggi raggiunge luoghi non tocca
dal servizio pubblico ed ¢ attivo dal lune
al sabato (8.30-12.30 / 14,20-17,00).
Nel primo mese, abbiamo trasportatt
circa 300 passeggeri: numeri important
che hanno fatto capire quanto occorress
questo servizio.

Valter Bianchi, Presidente della Societa Gaopectile La Romagnola Segue a p_3
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Segue da pag. 2 12 persone del territorio di muovefgigue da p.1
“Alla Cooperativa La Romagnolaliberamente. Una catena virtuosa cA® CP, parole chiare sugli appalti”

ha fatto segnalare questo progetto,
Completa il vostro ‘bouquetcome meritorio, anche a livel@gnerative di competizioni ove il “prezzo” la:
inerente i trasporti anche ileuropeo. nalmente il posto al “costo” e cioé al punto
servizio di accompagnamento aln questo 2012 avete poi rinnovato equilibrio fra le due esigenze: la tutela social
lavoro per conto della Provincid’accordo di sponsorizzazione, per I'esigenza di approvvigionarsi di un bene.
di Rimini degli utenti dell'Unioneil prossimo triennio, con la Banca Utile I'approfondimento delle linee guida e de
ltaliana Ciechi. Malatestiana: una continuita aspetti meno chiari, grazie all'intervento
Lo consideriamo uno dei nostriingpiortante.
all'occhiello. La Legge 68 impdgaaca Malatestiana per noi e
infatti ogni azienda ad avere, pelitner prezioso e siamo 0no
propria forza lavoro, un certo nuatiefgortare il loro logo sui nos
di persone diversamente abili.n@zizi. Proprio in virtu di ques_
non ottempera a questo obbkgoeprdo, abbiamo pensato ad
paga una multa che viene destisitaizio speci co che sperimentia
ad un fondo regionale che puo esg@st’anno per la prima volta,svd
utilizzato per progetti di mobilitdnsd@iivore dei loro soci e familiari,
lavoro, telelavoro e migliorampatoesempio per trasporti per visianluca Chiodmembro del tavolo nazionale
del lavoro per le persone disabdidiche e terapie destinate RkPngiunto Lega e Confcooperative ed altretta
Questo denaro @ stato utilizzatpanticolare alle persone sole e dgfile 'ascolto esperienzidlard Fiorenza
un progetto di accompagnamenwani impossibilitati ad andafirettore Intercent-ER, sui bandi telematici;
di disabili dell'Unione Italiana Cemthimezzi propri. Ci & sembrd@®lores Spessdirigente Divisione Politiche
al lavoro. In collaborazione cobella, insomma, dare loro quesigl lavoro del Comune di Torino, che
Provincia di Rimini e La Romago@iertunitd, come ringraziamertigstrato il Regolamento 307 e le linee guida |
questa iniziativa & diventata realtdeunla prosecuzione di questdnserimento lavorativo dei cittadini svantagg

servizio nato nel 2006 che consentdiaborazione. negli appalti di beni e servizi; Fabih
Mazzottj Dirigente del Comune di Rimini, che

ha illustrato invece il caso del Comune di Rin
Societa Cooperativa Sociale La Romagnola — Onlif%I quanto concerne finserimento lavoratt

a8

La Romagnola & una presatizecui 24 diversamente abili
ormai famigliare per il territgdloe corrispondono al 48%); 2458
della provincia di Rimini. Attivadeil di cui 15 diversamente abilg\
1975 nasce come realta di sé62,5%); un parco composto dagsXy
volontariato: oggi la coopera@@®&automezzi, di cui 27 attrezza
& impegnata principalmente pegitrasporto disabili con cui son™
trasporti e con un laboratoristdii serviti 471 utenti unici nel : y
produzione di ceramica artis?i@al, di cui una parte tutti i giornli_a plaiea durme | seminario
e pelletteria, ed ha raggiuntentre altri con interventi a spot.
numeri importanti: 50 dipendenti secondo l'approccio delle capacitazioni. L
cooperazione attende comunque l'annunciz
g riforma globale del mercato comunitario g
_ i delineata nei suoi principi dell'impresa sociz
| Sudba _ come nuovo riferimento delle competizioni ¢
_ b clausole sociali e delle “equal opportunities 1
W[ Repaln | RO all” tradotte di fatto in misure idonee al ng
2 ' di effettuare valutazioni comparative e nc
discriminatorie dei soggetti economici ch
fanno inserimento lavorativo. La giornata si
conclusa ricordando I’Anno Internazionale de
Cooperazione con lo slogan: “le cooperati
costruiscono un mondo migliore”.
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A RIMINI CENTRO: HA ARERT@ e,
RIAMASTORE by NEW HORIZEIN, won rroducsie

Ai sei modelli gia esistenti — Greta
Non solo sostenibili dal puntchalisede la cooperativa socialé¢=edhi, Miki, Cristina, Amare, Eva, Alic
vista ambientale, non solo ptRgi “B”, e di via Soardi, all'intern@on l'inaugurazione del negozic
unici 100% Made in Rimini: da ¢@§dfo stesso Store, saranno indattffiancano ancBeella, Mary,
le Riama Bagsono sinonimo anchHepegnate nell'ideazione e ngtefy, Susy, Sofia e Tereddomi
: di donna che racchiudono un progett
che fa della sostenibilitd sociale €
ambientale i suoi punti forti.
Sono tre in particolare i valori che I
RIAMA BAG porta ‘cuciti’ su di sé
sociale, ambientale e culturale.

Inaugurazione del Riama Store

creazione delle RiamaBag 10 per
di solidarieta. Sabato 24 noventlbr¢ui 6 diversamente abili, che
2012 ha inaugurato ufficialment@nfiranno a realizzare questi auténtigiore sociale.
RIAMA STORE in via Soardi 3p&4&| unici di artigianato sartorigipatto sociale positivo della Riam
Centro Storico di Rimini. Un’iniziafighe su disegno del cliPnéwio Bag si evidenzia nella realizzazione
che fa seguito alla cessione aguntamento, infatti,  saratutti i passaggi produttivi — ideazione
marchio ideato da Rita Bellentanp@fiaibile scegliere il modello e ilcreazione, taglio, cucitura, rifinitura
Cooperativa Sociale New Horizopanner e far assemblare la borsatichettatura — da parte degli operatol
di Riminj che ha fortemente invesf@®prio come si vuole della cooperativa sociale New Horizo
Su questo prodotto innovativo ed eco-
friendly per favorire linserimdié®orse—amano,atracolla,tascar
lavorativo di persone svantaggi@éicicletta, ma anche porta I-ph

Nei laboratori di via Portogallo, @dvead — vengono realizzate une
una, utilizzando

materiale  non

Sono ; .
i e?::;zatetuﬂe_amanonuwmm_ " compostabile

s ot degiiicrant o iy g g " come il PVC dei
= Qi) oduzione limitata. cartelloni che
0, solidale e sostenibie. pubblicizzano film
eventi  culturali,
mete  turistiche,
case di moda,
raccolti in tutta
Italia, ma ancheéDa un banner pubblicitario viene
cinture di sicurezzgcelto ‘il pezzo giusto’ ché. ppi
delle automobili e Segue a p.3

Le nostre borse
Pubblicitari in p

Ogni pezzo & ug

RiamaBAG: 1

7,




.

“

Segue da pag.“Bla aperto a Rimini il Riama Store...”

sara assemblato per dare vita ad una RiamauBag:
lavoro manuale ripetitivo sempre uguale a semsiess

per necessita, ai
soggetti
abili, ma

creativa e

un’attivita
intellettual

accessori.

Il valore ambientale.

tutto impermeabili e

accade frequentemente

diversamente

che rappresenta il verg
valore aggiunto di ques{is

www.consorziosocialeromagnolo.it
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Stefano Vitali disegna una Riama Bag

Le Riama Bag sono detmila Riama Bag. In occasione dell’inaugurtdrzione,

i possessori di una Riama Bag che si preseaterani

realizzate con PVC e altro materiale non hideegra@@0zio di via Soardi con la propria borsapnever

che sarebbe destinato al macero. Non si part#, in
riciclo ma, piu appropriatamente, di rivtiliEzaltFe

cose, nelle ultime tre edizioni di AmbientdRagtiya

pno sconto sull’acquisto di un nuovo accessorio.

Il valore culturale.

La maggior parte dei banner che vengono recupe
tagliati e riassemblati in una Riama Bag pralengon
manifestazioni culturali e artistiche: cineraafiarest
festival, etc. Basti pensare che tutti i baliwgatirea
dalla Provincia di Rimini nel 2011 per prorsuover:
proprie iniziative — Notte Rosa, Motomondiale, et
sono stati poi conferiti alla New Horizon. dta@no in
firmato le Riama Bag artisti del calibro ddaltenido
Bartola, ma anche i 40 manifesti stampati go@mii 40
di Santarcangelo dei Teatri sono diventasietiéi bo

Le Riama Bag non hanno etichetta, ma una “c
d’identita” che ne riporta il nome, il numedobpe,

e che attesta I'eticita che sta alla base dil. ]Noge

a caso, le Riama Bag sono state iscritte d&dabro

Riama & stata la bag ufficiale della manifeseziofie! Sodalitas Social Award, il riconoscimerate nazic

0ggi, sono state distribuite — o meglio, ‘adaitate’

Foto di gruppo con autorita

pitu importante per la Responsabilita Sociakad’Impr

RIAMA STORE
Via Soardi 35
Rimini Centro Storico

Orari

08:45-12.45

15:45-19:45

Chiuso martedi pomeriggio
e domenica escluso dicembre

Tel 0541.718300
www.riamabag.it
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GO TO GOAL: MISSIONE IN SL¢

Il tema degli inserimenti lavorativi §uesto tutt'altro che irrilevante, ma adi¢ryerso la realizzazione di esperien:
quelli che maggiormente quali capme mezzo di partecipazione alld@ivit@bilita che coniughino visite di studi
oggi le politiche della salute e dallettiva. Per le persone con disailitheer review”, per eventualmente

pari opportunita: dove la salute Weralattia mentale la possibilitaregiicare, con gli opportuni aggiustamen
raggiungere una posizioeeali, in territorio italiano alcune attivit

lavorativa signi cativgarticolarmente  signi cative  viste
e il segno tangibile @ll'estero, avviando cosi percorsi d
una raggiunta inclusiomigiovazione incrementale.

sociale, con effettil progetto prevede quindi 97 possibilit
importanti sull’autostimper la partecipazione a un training
sul benessere relazionad estero di una settimana. L'esperienz
sull’autonomia personal@erra realizzata presso enti ospitant
Il progetto “Go to partner del progetto. | paesi di
goal — Transnational destinazione sono: Svezia (Stoccolm:
Learning ExperiencesPortogallo (Lisbona), Malta (Floriang
to Strengthen Informal Slovenia (Lubiana), Germania (Lipsi
intesa come insieme di benessere B&m,nlng in Social Work' nalizzato Turchia (Ankara) Litu@hz@Q H ¥.; &\ V
mentale e sociale e le pari opportuni
invece, come possibilita per raggiu
il proprio personale potenziale, lib
ogni sorta di discriminazione.

Il progettdso to goal” - un’iniziativa
promossa da Volontarimini
Associazione per lo sviluppo
Volontariato della provincia di
in collaborazione con I'Associazio
Zavatta Rimini e i Centri di Servizi
il Volontariato (Csv): S.V.E.P. Pia
Forum Solidarieta Parma; Dar
Reggio Emilia; ASVM Associazione
per il Volontariato Modena; ASVO V(@
Bologna; Agire sociale Ferrara; AVM CSV

Marche, nell’ambito del Programmia diarticolare a far acquisire a NgEtlo scorso mese di ottobre 2012 ur
apprendimento permanente Leornafessionisti e volontari che lavageiepo di operatori emiliano romagnoli t
da Vinci - verte allora sul tema degfinserimento lavorativo di per$@s€orso una settimana in Slovenia pe
inserimenti lavorativi intesi non solo disaleili e di malati mentali nue@gire qualiserviziesistono sulle tematicl
mezzo d| sussistenza econom|ca aspenmatenzeln materia di programmadétiieserimento lavorativo e come vien

e gestione degli interveaffrontato il problema. Nel gruppo eran
inerenti  gli inserimen@resenti un cooperatore di Reggio Emill

lavorativi. Partendo ddlrich Koch, un cooperatore marchigian
presupposto deebuone Alceste Aubert, una rappresentante c
prassi rappresentino un ente di formazione, Angela Capell
le linee di sviluppo piti una rappresentante del’ASL di Ferrar
idonee per trasmettere Elena Manferdini, oltre a tre cooperato
il trasferimento delle riminesi: Al o Fiori e Riccardo Bologne:
eccellenze e dellabuonadelle cooperative Ecoservizi I'Olmo
innovaziong il progetto Cento Fiori, e Massimo Semprini de
intende valorizzare que$tonsorzio Sociale Romagnolo.

ambito di conoscenza

/)
;J
)

Gli operatori emiliano romagnoli
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Dal 1976 ad oggi I'impegno per I'inserimento lawwwali persone svantaggiate

RETI E SCAMBIO MUTUALESTICEE
FRA COOP: IL FUTURO SECONE#C:THIB

R . _ _ o _ ) ) svantaggiate che
E una delle piu antiche cooperative §@ki#li si occupa di manutenziongedjtuite al mondo del lavoro?

italiane e, recentemente, si € associateelverdi pubbliche e private; agfgflie si vede dalla varieta di attivit
Consorzio Sociale Romagnolo. E laiflddfs; graca stampa e legatofgsate avanti dalla cooperativa, il cor
Societa Cooperativa Sociale di Péseetophanatura,  etichettatura ,giness della Tiquarantuno B coincid
fondata nel 1976 e, da allora, impegpadizione di stampati; serviziogofi |3 nalita sociale dell'inserimento

stockaggio, manutenzione, ritiroja\Brativo di persone appartenenti :
consegna di ausili protesici assegggthorie svantaggiate, che costituiscor
dalle ASUR territoriali di Fano e P§$&40il 70% dei soci lavoratori. La
ai propri assistiti; gestione delle agygerativa offre diversi cate possibilit
produtiive della struttura residengjgl§inserimento lavorativo per persone

riabilitativa del “Bevano” in Conveni’(i)%%?codipendenti, ex detenute o detenu
con il Dipartimento di Salute Mentale

del’ASUR n. 3 di Fano; servizi co t
alla differenziazione dei ri uti; gesuaoie
del centro ricerche oristiche della -
Nicola Denti, presidente T41B Provincia di Pesaro e Urbino ; ristorazion
collettiva per mense aziendali; gestione.
nellinserimento lavorativo di persande comunale di Pesaro; pulizia
svantaggiate. Quando veniva costaditoie; gestione azienda agric “pY
la cooperativa, nasceva anche latmr@evaistica “ll Giardino del C QUARANTUNO B
Presidente, Nicola Denti, diplomak@nile di Fano, con punto vendi
analista contabile e quasi laureatpradotti alimentari; servizio di Igiepenfisura alternativa, per persone segui
Economia presso Facolta di Urbino.Rrsimesi del territorio consistenteydiservizi di salute mentale e dai servizif
incontro con la T41B avviene nel 2604, alla zanzara tigre, derattizza;viﬁgﬁdicap adulto delle Aziende Sanitari
dopo 10 mesi di servizio civile presksinfezione e disinfestazione. gestendo progetti individualizzati ir
centro diurno di un'altra cooperaltivaambito particolare e quello dellg onvenzione con i comuni di Pesaro, Far
grazie all'attuale Vice-Presidente Stedarfiezione di ferramenta e minuterieggphicce, Mombaroccio, Montelabbate
Bertuccioli, allora alla guida: dieci aij @un servizio per noi molto importgr&tﬁtgngeb in Lizzola, Tavullia. Le rispo
lavoro che hanno portato Denti sintatiaamo per aziende del mobile e gpgiah cooperativa offre sul terreno de
presidenza nel 2008. meccaniche: la cooperativa af ancad@(gﬁ-gio vanno dallofferta di un impieg
Presidente Nicola Denti, quali sonolavorazioni prettamente manuali, iRy gyki gli effetti, allo sviluppo di progett
servizi che offre la Sua cooperativa?uttora vengono impiegate persongyiG@iinserimento, alla disponibilita di pos
' particolari limitaziofjer progetti prettamente terapeutici ¢
sul  lavoro,  lagqycativi.
scelta di investirgyyali sono i clienti ai quali
in macchinari pehyincipalmente vi rivolgete?
effettuare imballaggtnti  pupblici:  Comuni,  Province,
particolari.  Og@unicipalizzate per circa il 60% de
slamo  un'aziendgattyrato, ma anche privati e altre
leader nel nostrqgoperative del territorio.

<aiieté1 Cooperativa Sociale

territorio PEr Ci racconti la T41B in numeri.
la ~ confezioneTiguarantuno B impiega stabilmente 11
industriale CONpersone. Di queste circa 85 sono assun

tecnologia Skinpack 25 in progetti di borsa lavdra]in
ed effettuiamo
Segue a p.8
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' éegue da pag. 7

migliori e si prospettano tempi sem @rtenenti alle fasce deboli, svolgenc
“Reti e scambio mutualistico...” g Prosp P Pepp g

dif cili. 1 margini operativi sono serpreuolo prezioso per il territorio, che «

convenzione con e pubblc. 1| rfJiSCA0 o0 | 1eQu che venooem oonoecuo ol o o
del 2011 ammonta a 2,1 milioni di euro P P I - Vog P ques

: : . er i rinnovi di quelli in essere, soedibilita, portando avanti nuove idee €
mentre i soci della cooperativa sono 55 d P

.~ . . spesso problematici per una coopeisittietive, continuando ad investire corn
Da Pesaro e le Marche a Rimini P P P P

Romagna: per quale ragione vi sietgeue dimensioni della T41B.
associati al CSR Consorzio Socialé

Romagnolo e come € strutturat su di voi?
guesto rapporto?

Nel 2011 abbiamo avviato
collaborazione in seguito allinter/&R

della nostra cooperativa social are(ma SOIO.'r.] P arte) al fatto ch
. a rilevato attivita e personale d

sostegno delle cooperative EOS Pesaroed .~ "
%ratlve in crisi.

EOS, aderenti al CSR, colpite dalla p(&:?r%‘ﬁ .
: : . : : Qe avete potuto realizzare que!
in tragiche circostanze dei fratelli Marhce I’di Lesti tempi. si pud senz'alt
amministratori delle due cooperafive. q Pl S1p

R ) . . S ire un ‘successo’?
Cosi abbiamo chiesto di associarci. Ma la X

a nostra fortuna é stata diversi
ampliare e guardare anche verso
per noi ancora sconosciuti; inoltr
delle soluzioni che ci ha “salva
stata proprio stringere alleanze
altre imprese, in primis cooperati
capacita progettuale dei miei cc
e stata determinante nel present:
Enti pubblici ed aziende private
collaborazioni.

. . . .Qual é il vostro raggio d’'azione?
nostra richiesta va oltre, perché int e 99

G : .__Lavoriamo da sempre su Pesarc
rendere possibili sinergie, partecipazione

congiunta ad appalti, progetti ed inizg#v\é'cma a Rimini, anche culturall

. - ad Ancona; recentemente ak
nelle due province/regioni con nanti 0 una sede a Fano e abbiamc
in cui ci troviamo ad operare. |l

R . R anche nuovi servizi su Rimini e pre
e organizzato molto bene, € un ¥ero

Consorzio di cooperative sociali éer\il futuro, al di la di “espan
' ?rri?oriali, intendiamo  strutturar

uno strumento utile per le cooper%v?ra cooperativa in termini di
aderenti. Ci siamo trovati molto bene a. °°P : : ]
: . : nanziaria e patrimoniale, sostt

dal primo momento: intendo ringraziare .
omicamente, e non solo,

. . .(:chn
a nome della cooperativa il Presi ensteri soci. Il nostro radaio d'a
Pietro Borghini e tutto il CDA, il Diré}?r(])r%e corﬁun e orienta?g Ul te
Massimo Semprini e tutti i dipendenfl ape ¢ q
: PN . marchigiano romagnolo
la disponibilita e la gentilezza con %Jl ]{)I .
|_fronte a questo scenario, qua

hanno accolto all'interno del Consgrzio
1%turo per la T41B?
stesso.

Veniamo all’attualita. Recentementepffnt'am.? a rz_;\fforzare Ia_k_)ase S
quadri” ed il gruppo dirigente

hapartecipatoaIseminariosuII’AVCl%’:OO erativa. e a qualicare i 1
(di cui parliamo anche allinterno perativa, € a qual care

di questa newsletter, ndr). Qual & ifervm, in primis il servizio di inser
pensiero della T41B su af damenti,avorat'vo’ estendendo ulteriorme
bandi appalti...

La situazione chiaramente non

una

ersonale e fatturato. Questo si d

certi cazioni di qualita conseguite
& Iaglngooperatlva In qu_es_tl ultimi ar
salvato numerosi posti di lavoro di

abbiamo fatto in questi anni. La creazior

ome ha impattato la crisieconomicali reti di cooperative e lo scambio

mutualistico tra cooperative sono un altl

ODaI 2008, anno di esplosione della caisline della nostra strategia di sviluppc
ad oggi, la cooperativa ha raddoppiato

T41B STORY: dalle
origini ad oggi

La cooperativa e stata fondata nel 197¢
nel momento storico che vedeva i prin
tentativi di  “de-istituzionalizzazione
dell'assistenza a coloro che all’epoc:
venivano ancora de niti “subnormali” e &
malati di mente. La cooperativa, situat
all'inizio in uno stabile sul lungomare c
Pesaro in viale Trieste 41 (da cui il norm
T41), ha negli anni dato una crescent
risposta sul terreno dell'inserimentc
lavorativo e sociale a persone disabili, e
degenti di ospedali psichiatrici aprendo.
ad altre fasce di disagio sociale come |
tossicodipendenza, l'alcolismo, gli ex
detenuti. Tiquarantuno B e quindi un:
delle piu antiche cooperative social
italiane ed in 36 anni di attivita ha
saputo sviluppare e consolidare le ide
dei suoi fondatori, divenendo un punt
di riferimento nel contesto provincials
per i progetti di inclusione sociale €
integrazione nel mondo del lavoro c
persone svantaggiate. A partire dal 200
la cooperativa € intervenuta per le attivi
di altre cooperative sociali di tipo B ch
non hanno retto alla crisi, rilevandone
personale ed, in un caso, giungendo al
fusione per incorporazione. Nel 2011
inne, € iniziata una collaborazione
con la CAMST per servizi correlati all
ristorazione degli operai addetti alle
costruzione della terza corsia dell’A14. L
collaborazione si € positivamente evolu
in questi ultimi mesi con I'af damento ir
subappalto dalla CAMST alla T41B del
mensa per il personale di “Intesa Sal
Paolo” (Popolare dell’Adriatico).
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UN PREMIO PER LA COOPER
SOCIALE ONLUS ALI E RADIC

Un importante riconoscimento ggeduttivo locale e I'Universita, mon valorizzare il bene comune,
una giovane realtd cooperativeesiderio di mettere in lucecdm i nostri docenti che, nelle varie

profonda integrazione fra la redikgipline che ci hanno insegnato, v
accademica presente a Rimighno anche aiutato e incoraggiat
e le imprese del territorio.allrispondere a nuovi bisogni che
riconoscimento per Ali e Radjaesta societa sempre cosi veloce
in particolare, viene assegnaép cambiamenti, ci sta richiedendo
nel’ambito del Corso Ohaprire una convenzione con I'Uffici
Laurea in Educatore socid@leocini del Campus Universitario c
e culturale e della Laur@amini per inserire all’interno delle
Magistrale in Formazionengstre attivita giovani tirocinanti ci
Cooperazione, attivati presembrava un arricchimento sia pe
il Polo Scientifico-didatticondi, che crediamo nell’importanza
Rimini. di sentirci sempre in formazione,
“Diversi dei nostri soehe per i ragazzi, che potevano
fondatori — spiega Valentigencretizzare lo studio e il lavoro ch

Valentina Ferrini, Presidente Ali e Radici

del territorio rimininese e Ccg
simbolicamente, lo & anche
tutta la cooperazione sociale.
assegnato infatti il prossimo ge
2013 alla Cooperativa Sociale G
Ali e Radici un riconoscimento g
tirocinio formativo offerto a stud
del Campus di Rimini dell’Unive
di Bologna.
“Accogliamo questo riconoscim
con grande gioia e umilta — sotto
Valentina Ferrini, Presidente /A
Radici — coscienti che per cost
una realta solida serve, oltre
tanto lavoro e alla buona volonta

da parte dei soci, il sentirsi segpeirini, Presidente di Ali e Radigirebbero svolto in futuro”.

piccoli, compagni di viaggio di &krgono conosciuti proprio all'intgXlz@ni tirocinanti hanno avuto anch
cooperative pitl grandi che ci dadglte aule dell’'Universita memrgossibilita di entrare nel mondc
esempio e testimonianza di budeguentavano il Corso di Educalerelavoro grazie a Ali e Radici,
prassi, legati insieme dallo steSeoiale e Culturale del Camgesvendo infatti contratti a periodc
Consorzio”. Universitario di Rimini. L'incontroegéterminato.

Il riconoscimento sara conseghaformazione e stato per Ali e Radici,

in occasione del “Premio Culwltee che una crescita qualitativa,

d’Impresa”, un’iniziativa promogg8acammino di amicizia e coesione

da Uni.Rimini S.p.A. e nata @@ mirava per tutti noi verso un

sottolineare il rapporto tra il sisteiiattivo preciso: lavorare insieme

i
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NEL BLU HA PRESENTATGE
IL BILANCIO SOCIALE S &

dipendenti; tutti gli altr
settori di attivita della cooperativa, ch
Lo scorso 28 settembre 2012, c@istantemente mentre al 30/06/2014aglb la manutenzione verde, il traspor
occasione della Festa del Socioo@¢slpati hanno s orato quota 200, doveo terzi, la gestione di aree portual
Blu Cooperativa Sociale ha presehpigso di assunzioni si realizza in eatgiestione di parcheggi, e servizi var
I'edizione 2011 del Bilancio Sociglemotivi di stagionalita legati a alstipano tra le 7 e le 10 persone pe
un’iniziativa importante per fare il gigitservizi che la cooperativa sveigécun settore. | dipendenti svantaggi
sullo stato attuale della cooperdtivaoli quattro anni, dal 2008 al 2Qibcono ad essere inseriti in tutti i setta
il numero totaledella cooperativa in maniera sempr
dei  dipendentifunzionale alle esigenze dei vari servi
€ praticamentein particolare nell'igiene ambientale ch
raddoppiatooccupa il 42% di tutti svantaggiati che
arrivando dai 9Qavorano in Nel Blu, nelle pulizie con
del 2008 ai 16019%, e nei parcheggi con il 15%.
del 31/12/2011.
Di questi 160 ¥
lavoratori, 127 p
sono a tempo
indeterminato: ur
dato che evidenzi
: e - P W la capacita delle
e ool N cooperativa  di
- . ’ ; creare opportunit;
49! ’ ,“‘l"yu Kﬂj‘ m di lavoro che
possano  dare
Nel Blu & una cooperativa sodiggiore stabilita economica ai =
che fornisce servizi in diversi sel@ygratori. Sempre durante il 2011
igiene ambientale, pulizie civili Stége assunte 103 persone, un dat
industriali, trasporto di merci per c/fergapire quanto sia prezioso il ruol
manutenzione di aree verdi, gestiog@ogerativa Nel Blu svolge nella co
aree portuali, gestione di parcheggi @eaéte. Di queste 103 assunzion
servizi diversi. Una cooperativa sociglealidi persone svantaggiate; sui
tipo B che ha come obiettivo princijjeéndenti in forza al 31/12/20
quello di creare opportunita di lavord7pegono  svantaggiati. Attorno a
i soci e di realizzare inserimenti lavd¥tiviiotano pertanto 160 famiglie bgzione particolare meritail Centro
non solo per le persone svantaggR&eono contare su uno stipendio [eafiératorio Protetto “I del ni” di
“per legge”, ma anche per coloro greone che, nonostante le pit disgelica gestito in convenzione con la
si trovano comunque in situazioni ghbrolta, riescono ad essere produdiy8L di Rimini, nel quale diciotto raga:
critiche, di disagio economico o scgigleggiormente integrate, oltre cheiv@lsamente abili trovano un luog
di vario tipo. Nel Blu quindi si impéggrzdo del lavoro, anche nella Sogigtagliente per trascorrere le proprie
per trasformare il lavoro in vaRee cooperativa Nel Blu il lavoro gioihate tra attivita didattiche e ricreativ
produttivo e umano al tempo stessénpertante strumento di inclusigevengono realizzate attraverso I'ope
aiutare I inserimento, e in alcuni cascifle per le persone di altre naziogiaéiidique educatrici e di uno psicologc
reinserimento, sociale dei piti debolisono 26 quelle in forza nella cooperaid¢ato di questo prezioso servizio
Per quanto riguarda I'andameto31/12/2011, senza contare sgstenuto grazie ad una retta giornaliel
occupazionale, nel 2011 si nota dewryatori stagionali; e per le dopagata dall’Ausl.
il numero dei dipendenti sia cres€iigosono 56, cioé il 35% sul totale dei
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.“COOPERAZIONE, PILASTRO DELLO ¢

E stato presentato lo scorsoQufesti dati assai significativi2&10 il numero delle cooperative &

ottobre 2012 presso la Camerapiégano in virtu del fatto chaliminuito del 9 per cento, mentre

commercio di Modena il Rapp&arolia-Romagna si & consolidataumero medio di addetti per

Nazionale sulla cooperaziana tradizione cooperativistic@odiperativa € aumentato di 7,3

lunga data: il 16%unita (in Italia soltanto dello 0,6).

delle cooperativ&’ dunque in corso un processo d

ha piu di 60 anniselezione delle iniziative: a fronte

~— mentre I'11% tra dellacrisi,il52,6% delle cooperative

_ . 40 edi60 anni. reagisce positivamente in Emilia:
+r1 PETT o _ .

T %% InEmilia-Romagngomagna. Emergono in questa fas

> e 0 I"impresai fattori di competitivita peculiari

b | V.. cooperativadella cooperazione: il rapporto d

A\ .« assolve dunqudiducia con i clienti/consumatori

_ un ruolo assai(63,4%),il radicamento sul territoric

N rilevante(48,5%),laqualita e partecipazione

s nell’attivitadei lavoratori (28,9%), la qualita

economica.del prodotto-servizio (28,6%),

= . Ripartendo a’innovazione (15,8%).
livello settorialeNel 2011 in Italia, sono nate
Luigi Marino, Presidente Alleanza Cooperatiee Itali gli occupati dell&805 cooperative, di cui 438 in
e Giancarlo Muzzarelli Assessore RegionléAdtvittive imprese cooperativémilia-Romagna, mentre nei prim

troviamo davanti aei mesi del 2012 le cifre ne

(curato dal Censis), presentatauttl il comparto della sanita sstynalano 4346 in Italia e 250 in
corso del convegno “La moderastsistenza sociale (15,5%), sedtntdia-Romagna. Si sono format
della cooperazione”, organizzi@servizi di supporto alle impiliasére molti consorzi, un indicatore
da’Unioncamere Emilia-Romag@rdaé , 5 % ) ,
in collaborazione con le associaziommmerci
regionali dirappresentanza adeadhtingross
al’Alleanza delle cooperagveal dettagl
italiane. Dai dati presentati (ih2,6 %)
guella occasione & emerso carasporto
'Emilia-Romagna sia la primagazzinag
regione d’ltalia per presenza(1d,2%), alf
cooperative, con un’incidenzaseevizi (11,69
13,4% sul totale delle impreseaunt i v it ¢
valore doppio rispetto alla medanifatturie

italiana. (10,9%)}4
I numeri testimoniano il pesvizi
specifico del settore. In Emifiatorazione G (T

ROmagna, sono 5 mila 300 aNDggiO (9%)Giuseppe Roma, Direttore Generale Censis

imprese cooperative pari al 6,7%als t r u z i 0 N & Maurizio Torreggiani, Presidente CCIAA Modena

guelle presentiin Italia. Glioccupa6 % )

sono circa 228 mila, vale a diragilicoltura, silvicoltura e pesaificativo del fatto che i legami

16,5% del totale degli occup®ti7%o). tra imprese sono un fatto rilevante
delle cooperative italiane. La m8di@o in atto in ambito regiorsdeuno strumento per il mercato
di occupati per cooperativa significativi percorsi diobale, e per proiettare nel futuro i

Emilia-Romagna € di 42,7 add&ttrutturazione per aumentaredello dell'impresa cooperativa”.
rispetto ai 17 a livello nazionkEemassa critica: tra il 2007 ed il
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ELENCO COOPERATIV
SOCIE CSR AL 30/11/201

PUNTO VERDE Coop.va Sociale
C.C.1.L.S Coop.va Sociale

CENTO FIORI Coop.va Sociale
ECOSERVIZI L'OLMO Coop.va Sociale
LA FORMICA Coop.va Sociale Pl
AGRICOLA SOCIALE RIMINESE — Coop. a R.L.

LA ROMAGNOLA Coop. Sociale

NEW HORIZON Coop.va Sociale

IN OPERA Coop.va Sociale

IL SOLCO Coop.va Sociale

NEL BLU Coop.va Sociale
ARTIGIANATE Coop.va Sociale

CICLAT Trasporti

COLAS Coop

FORMULA AMBIENTE Coop. Sociale
C.P.R. Coop.va Sociale

FRATELLI E POSSIBILE Coop.va Sociale
ADRIACOOP Coop.Sociale ONLUS

EOS Coop. Sociale

SOCIETA’ COOPERATIVA BRACCIANTI RIMINE &
RISORSE Cooperativa Sociale
CONTROL Cooperativa Sociale a r.l.

PACHA MAMA Cooperativa Sociale a R.L.

LA RIVIERA Cooperativa Sociale a r.l.
MICROMEC Cooperativa Sociale a r.I. ONLUS
CIELI E TERRA NUOVA Cooperativa Sociale a%.l. ON
ALI E RADICI Cooperativa Sociale a r.1.
TIQUARANTUNO B Societa Cooperativa Sociale
COOPERANDO Societa Cooperativa Sociale '
NETTUNO Societa Cooperativa Sociale
RADON Societa Cooperativa Sociale

Consorzio
Sociale

L Romagnolo

-

——

C.S.R. NEW3\ewsletter periodica di informazione Tel.0541.771373 - Fax 0541.793251
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Societa Cooperativa Sociale N° Iscrizione Albo Cooperative: A120195
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Consorzio N
- Social EWS
ociale N° 6 - anno Il

Romagnolo dicembre 2012

serVIZI AMBIENTAGLAUSOLE SOCIALI NEGLI APPALTI PL
DECISIVA SU RIMIMN REGOLAMENTO INNOVATIVO F

LA COLLABORAZIOGBEMUNE DI RIM#
CON LE COOP SOC¢thisble sociali negli appalti pub

Anche Rimini, nalmente, si incami
di Edolo Minarelli su questa strada. Il percorso é stato
Direttore Gruppo Hera SOT Rimirtha non si € mai fermato il lavoro cf
portato, pochi giorni fa, all’'approva
Le multiutility italiane di cui Hera édinun Regolamento sugli appalti
esempio fra i pitl importanti, operaddoblici che favorisca I'inserimento
nel nostro Paese sostanzialmentday@rativo di persone svantaggiate
due fronti: uno & quello del mercawegli appalti pubblici promossi
dell’energia e del’ambiente, condal Comune di RiminUn risultato
vendita del servizio gas, elettricitaportante, frutto di un lavoro che viene
teleriscaldamento, pubblicda lontano. Si & infatti sviluppato, dadiversi livelli. Primo fra questi, la stipul
illuminazione; I'altro & il mondo dafo, allinterno del Tavolo del Welfagd maggio 2011, in campagna elettoral
servizi pubblici cosiddetti regoldglle Capacita del Piano Strategicpecuiil rinnovo dellamministrazione
quali la gestione del Servizio Idrétano presenti soggetti pubblici, prdatwinale di Rimini, degli allora candide
Integrato (acquedotto, fognaturasesciale, associazionismo, ASL, centeogpediaco Andrea Gnassi (Pd) e Gioen
depurazione) e Servizio di Raccbimepiego, Provincia di Rimini; dal’&gozi (Pdl), di una Carta dei Valo
dei Ri uti Solidi Urbani e della puligrazie allintenso lavoro portato apentfavorire l'inserimento lavorativo c
di strade, piazze, etc.; oltre aki&@l CSR - Consorzio Sociale Roma@gnsane svantaggiate nella qlalé si
gestione delle reti di distribuzione del Segue a p.2
gas e dellelettricita che in questa
provincia ci \_/eo_le DIESE 50y negervizi ambientali: decisiva su Rimini la collaboeacon
territorio di Riccione. o
Le Cooperative Sociali e il CSR ch'@ COOP SOCIAN . c.vvvieeieiii e eemmmme e
le rappresenta con autorevolezza silausole Sociali negli Appalti pubblici: un regalam
territorio riminese sono delle realtdnnovativo per il Comune di Rimini.............ccoeeiiveennnnn.

che forniscono servizi principalmentga Formica ha lanciato il Progetto Agricolo: giéltia
per l'igiene ambientale e di supportg primi “frutti’

per lelaborazione dati e altre Consorzio Target Sinergie: le nuove iniziative di
attivitd minori. Questa premessa o 9 gie:
apparentemente  solo  divulgativaCOMUNICAZIONE. ...

di quello che facciamo insieme,Legacoop e Confcooperative insieme in un convegno a
in realta, risulta interessante perdifesa di welfare, lavoro e legalita............c....ccceeeeuneenns
capire il potenz_lale di relazioni chengriacoop: la prima volta del Bilancio Saciale..............

si possono sviluppare fia..Je e .

Segue a p.3 Gliauguridel CSR........ccooiiiii e
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Segue da pag. 1
“Clausole sociali negli appalti...”

[..-]precisava che:
1. Il Comune di Rimini, nei limiti e
le modalita previste dalla legjge
impegnera ad utilizzare lo strumentc
dell'af damento diretto ai sensi
dell'art.5 della legge 381/1991, cc
modalita prioritaria rispetto alle ga
appalto.

2. 1l Comune di Rimiieinde inserire

negli appaltiper tutti i servizi nei qua..
possono essere |mp|egat| lavoratofieti@, Borghini, Presidente CSR con Stefané’r\a‘ﬁmiente Provincia di Rimini, e Gilberto
“svantagglatl Clausole sociali che Vittori, Vice Presidente CSR, alla conferenza ditpmgsentazione del Convegno di San Leo

garantiscano il maggior numero diidea dal Regolamento messo in attdiretto, sia quelli sopra soglia comunitari
inserimenti lavorativi di persone c.ddal Comune di Torino, citato poc’anznei quali vengono inserite clausole
“svantaggiate” Il Comune di Rimini oltre alle catedprimpiego di personale svantaggiat
3. I Comune di Rimini analizzerg|dasiche’ dello svantaggio, legatecladiadanno un punteggio superiore pe
possibilita di creare ugaota di | egge 381, ha de nito ulteriori cated@aggiudicazione della commessa.
riserva” degli appalti mirata a favodi®isogno; quindi, ha individuato le ni*~

linserimento lavorativo di personepg@one legate al nuovo svantaggic ]
“svantaggiate”. identi cato diversi tipo di intervento
Altro momento di ‘pressione’ del &$Rappunto, Iinserimento lavorati
sul tema e stato I'importante Convggpspne svantaggiate. —
“Cooperazione Sociale di Tipo BNel Convegno di San Leo dello s
Un'agenda politica possibile per ilnaggio, avevo chiuso il mio interve
prossimo decennfo promosso dalprecisa Pietro Borghini, Presidentd
Consorzio a San Leo il 24 maggio %%SR_ con la proposta che i Com
capace diriunire per I'occasione numgrgskassero di strumenti che, a ¢
politici ed economisti per riett@ego, favorissero I'inserimento di pe!
sul tema degli inserimenti Iavorg\r,lg(htaggme poi c'@ stato un |uﬁg

di persone svantaggiate, a partitga@so all'interno del Piano Strate@'i?:'ba Lisi, Assessore ai Servizi Sociali per il
impegni concreti che ciascun &34 il Comune di Rimini ha fatto questo.

poteva, nel suo ambito, mettere in C358B8e. E uno strumento valido per ti@iuglsta delibera basa i suoi presuppos
sull'esempio del Comune di Toringa&§@ssorati, per tutti i dirigenti. Rimsnil@nporwerment e sul welfare delle
con il Regolamento 307 — denomingi@mo comune del territorio provincamlacitd” - spiega Gloria Lisi, Assessol
“Regolamento  delle  procedure:he sjlancia su questa strada e con di@Bervizi Sociali per il Comune di Rimil
contrattuali ~ per  linserimento che possa fare da apripista per moltf&ltrh percorso iniziato grazie agli stimc
lavorativo di persone svantaggiate greciso: con questo regolamento ncmeciono venuti dal Piano Strategico, u
disabill’ — si era impegnato a destingipettiamo favori particolari e non ctedmento che, sul tema del welfare, h
una quota degli af damenti (minimo iganeno che le cooperative sociatiesso al centro la persona. Mettere ¢
a strutture aziendali che si impegna@amno vantaggio, nel momento incemnsb la persona signi ca valorizzare
utilizzare persone svantaggiate e digai§ a bando: il nostro unico obiettittoj percorsi che fanno sentire une
nell'effettuazione del servizio: Iguag@esto frangente, era quello di meteesena capace. In Consiglio Comuna
in cambio di assunzioni di persong éntro la persona svantaggiata anesa delibera non ha avuto nessu

dif colta. o nei regolamenti degli Enti pubbatd contrario, cosa piuttosto insolit:
Nel Comune di Rimini si pass&uperando lo svantaggio, ridando diretaci ha fatto molto piacere, vuol
pertanto ora da un Welfareg|le persone”. dire che siamo riusciti a far passare

Assistenziale ad un Welfare dellguesto regolamento va a normaré miassaggio che essa sia una scelt:
Capacita, che mette al centro Igyli af damenti sotto soglia comunitaria

. Segue a p.3
persona svantaggiata, mutuandej quali cioé ci pud essere af damento g P
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Segue da pag. 2 Segue da p.1 dei servizi a rete.
“Clausole sociali negli appalti...” “Servizi ambientali...” Spero di essere smentito dal nuove

. . . . regolatore regionale ATERSIR e d
strategica per la concezione del lavommoperative sociali e il mondo geﬁ Siore appena insediato I'ing. Vitc
che rende le persone capaci. In tempirdultiutility che € in piena evoluzigg adonna che conosco per Ié -
crisi economica dobbiamo, credo, ridate Gruppo Hera sta riorganizzg %rofessionalita ed esperienza
importanza a tutte le politiche in favole@ cosiddette Operation dﬁﬂ%\ttesa D alealeiva collaborazi.on
degli inserimenti lavorativi, in particolarereli del servizi pubblici locali eﬁ{imini’ per la gestione dei Servizi
persone che abbiano una presa in cargeguire cambiamenti in atto r]a I@ne Ambientale con le Cooperativ
leggera, e che quindi presentino solo dédigtuzioni che regolano
vulnerabilita, ma che hanno bisogno eiamministrano le tari
essere inserite. Sia per non degenerareeingli investimenti ¢
un grado di assistenzialismo da un lata, de nizione dei pic
e quindi ‘pesare’ sullamministrazioneconomici € nanzie
comunale, sia dall’altro per valorizzareMa riferisco al passag
crescita delle relazioni positive che nascaad regolatore provinc
con l'inserimento mirato, tenendo confto a quello region:
dell’alta capacita residua che hanno queslEERSIR. Importe
persone”. e anche [linnovazic

tecnologica che abbia

a c_jlsposmone PETE oo Minarelli, Direttore Gruppo Hera SOT Rimin
organizzare le nostre

E;:gv't?érge;asilsi?;n%'io cl:)rr]r? nicazsoceia"’ secondo una tradizione pit
99 u decennale rinvigorita dalla piu

con - digital_izzazione impera_lntergg fite gara pubblica in cui il CSR
Impresefeaiiflelecontioliondi att@ﬁﬁ"l’a partecipazione all’Associazion

LlgEIE I U Temporanea di Impresa che havinto |

Sélslsr:erilzce dlgllaqueitro ar?iliigrz arl:e, gioca un ruolo importantissimo
P 99 9 qui apriamo il capitolo

s sliville SpeiEye el el?organizzazione di una societé

settori verticali presenti sul terri ocratica come vogliamo essere i
Carla Franchini, Movimento 5 Stelle con d'Str.etlt.' O L] e.?rtlcqlaélﬂ%tto non si risolve con il Mercatc
consigliere Comunale di Rimini manageriall sempre - piu onenéaE%n lo Stato ma serve uno spazic

“Questa delibera & importantissima e al!Zc\i/acfezlsze?Zslg{t]grge”e Compebeé?zﬁntraprendenza di soggetti che
P » Bp ' a _me non piace classi care come

lasci dire, bellissimesottolinea Carla ~ Ma il quadro € in divenire. Il Gr 9 settore ma piuttosto come ben
Franchini, Movimento 5 Stelle, eletta al Hera non e soddisfatto, species A

Consiglio Comunale di Rimini nel 2011. quanto riguarda il territorio di RIMIDLS o nei t.erritori della provincia
“Con do che possa avere la diffusione cbhe ha le concessioni scadutea amo apprezzamenti e polemich
merita anche perché cisono tutti gli strumenéirzo 2012, dell’incertezza sui te ervid i e gestisce insiem
normativi per andare avanti in questo tipalédile gare per i nuovi af damenti.a 'Cooperative ol mE sEn
politica. Essa lascia comunque una residligerisco una mia nota perso%%lg.in tutti '@ grande cor;siderazione
discrezionalita al dirigente competenteStno sette anni che guido i SHYIA politica di inserimento nel lavor
momento dell'assegnazione del bandoideici e ambientali su Rimini e ¢ ] I, svantaggiate. Su quest
mi impegno, fra un anno, per veri care conosce sa quanto sostengo in o] bisogna avere ter;tennamenti
quanti hanno usato questo strumento di gare pubbliche per le conces Oni:proseguire con  coraggio
per testarne l'ef cacia. Spero che semplicemente che [Iltalia noﬁe&:rminazione competenzall
Rimini possa fare da cassa di risonanzapace di farle e questo crea d azione. managerialita’
per tutti gli altri Enti del territorio, perclper mancanza di concorreméﬂfersamen’te Al Canalies
Ci si possa avvicinare magari a “fenomenmijsparenza a chi come Hera & T Al et .nostro T
come Torino, che ¢ arrivato al 6% di quetssi & preparata per partecipare alia sviluppi positivi per il 2013
destinate all'inserimento lavorativo dare pubbliche per i nuovi af damenti '

persone svantaggiate”.
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LA FORMICA HA LANCIATO IL PRC
AGRICOLO: GIA RACCOLTI | PRIMI ‘F

Con I'individuazione delA luglio sono state piantate & g
terreno in localita San Vitoael piante di zucchine e 2000 i
Comune di Santarcangelo, avyeetola con raccolte realizzate
preso il via la scorsa primavagasto e ottobre. A inizio ag
il Progetto Agricolopromossosono stati trapiantati anche
dalla Cooperativa La Form&aggi tipicamente invern
un’esperienzainnovativa nel ca?d@)® piante di cavoli (verze
dell’agricoltura sociale che, cappuccio) e 2500 di radicc
una produzione di qualita, si poiesao tondo, dove le tipolc
come obiettivaudo di pratiche scelte per entrambe le ortic
a basso impatto ambientale presentano periodi di maturaz
oltre all’inserimento lavorativodifferenti e cid ha permessc
di persone svantaggiate. avere una produzione lunga
Il terreno di circa un ettaro, @mmesi di novembre e dicem
alcuni alberi di ciliegio, era stdtgomma, il Progetto Agricolo
preso in affitto da un privato gando buonissimi frutti. sul futuro, perché crediamo che,
un periodo di tre anioipo quasi “Abbiamo iniziato questo proggitoconsiderazione anche della
un anno, l'attivita procede— spiega Ermes Battistini,crisi, del’laumento del gasolio,
delle varie bolle finanziarie, sia

| necessario ripartire dalle cose

' semplici, come la terra e la sua

coltivazione. | nostri obiettivi come
cooperativa sociale di tipo B, alle
base di questo Progetto Agricolo
sono: l'inserimento lavorativo di

persone svantaggiate, il volerci
misurare con la produzione di
ortaggi, il riscoprire e valorizzare

ortaggi prodotti dalla terra e
cercare di commercializzarli con
certi punti fermi — personale in
regola, rispetto delle regole —
dando ai nostri soci/lavoratori un
prodotto sano al prezzo di costo
Nel lungo periodo ci piacerebbe
fare diventare questo terreno
di San Vito come un luogo di
aggregazione fra soci e lavoratori”
Ermes Battistini direttore La Formica Le tipologie delle colture scelte,
in particolare, variano dal fagiolc
rapidamente e il terreno ha giadirettore della Cooperativaal fagiolino che servono per
dato i primi, importanti, frutti. La Formica— consapevoli chegpristinare naturalmente la fertilita
A giugno, oltre alla raccolta digligialmente i ricavi non avrebkeioterreno, pomodoro, zucchine
ciliegie autoctone, sono statperto le spese. Ma non € ge€friolo, melanzane, insalate,
infatti trapiantate le prime 19Q@esto che abbiamo decisocidbrie, spinaci, bietole ecc.
piantine di pomodori e 2000inkestire: questo € un proge®oun progetto raccontal...]
lattuga gentilina, canasta e toradie. allunga un ponte importante Segue a p.5
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Segue da pag. 4 aggiuntiva rispetto a quelle
“La Formica ha lanciato il progetto..."offerte rendendo I'agricoltura

sociale”.

_I\/Iwca Renzett, _che segue,, campo di San Vito, nel fratte
il Progetto Agricolo come

Responsabile— che nasce ine stato dotato di un impiantc
P L jrrigazione a goccia ed e st
maniera semplice ma che

. . o uistata anche una zappat
importanti aspirazioni: provvederg, per un miglior lavoro d
prima di tutto alla doman

a9 isto dei e deil tgr.ra. Per la distribuzione e ve
acquisto dei soci € del lavoraigly, produzioneinvece éin attg
per poi allargarsi ad altre for

. . h . Wilaborazione con la Coopere
di vendita fjlretta che si Stan|98co di Buono che ritira qua
prendendo in esame. . non viene consumato dai soci.
EJn sqttore non fac!le dovecuriosita: I’'abbondante quantit
e per0 emersa decisamente pomodori selezionay
L g " Py e stata fatta
\ ' invece trasformaré
dalla Cooperativalirca Renzetti responsabile del progett
Pietra Scartata dagricolo

San Clemente imgpportato dal lavoro a contatto cor
conserva, ottenendgy natura e i momenti di convivialit:
centinaia di bottiglieche possono derivare dal ritrovars
“Per ottenere unaassieme in circostanze quali il
distribuzione ditrapianto di piantine o la raccolta
ortaggi senza sprechiei prodotti.

e che risponda il piu

precisamente
possibile all
domanda
[ lavorator
sono stat
coinvolti co
dei questiona
— continua

la necessita di ripensare Mirca ~Renzetti— dove
P hanno specificato il [

I'agricoltura e la sua filiera interesse e la quant
in una nuova dimensioneOIi ortaggi che intendd
_amblentgle_e somaIeL_Jnlo_Iea acquistare e da cui S
imprenditoriale, forse rlschlosaépgti tratti utili indirizzi
che nasce con grande umilta, 8% durante il ferr.n

per diversificare le opportunitz‘amq;ernale del campol

inserimento lavorativo aII’inteW(Qne preparato il piang

della cooperativa che per provalg rale per il 2013
a dare un piccolo contributo altro valore aggiunto
avvicinare un po’ di piu il monlgl getto Agricolo se
agricolo al mondo sociale. i hne essere quello
bilancio dopo questi primi m‘aﬁjfondere quel senso
e senz’altro positivo: coltivia@o, yictoione che si o
in maniera sostenibile e offria

! ando il proprio lavorg® :
prodotti a km 0, oltre a avgl ¢oiiqg portano un fru&

creato un’occasione di lavc}%gibile' i penesse
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CONSORZIO TARGET SINI
LE NUOVE INIZIATIVE DI COMUNIC

Tre video per comunicare -~
potenziali clienti alcuni dei se|
erogati, il rinnovo graduale
radicale dei contenuti del s
una piu marcata presenza
social network per increment

la comunicazione esterna
interna, rivolta a dipende
e soci: Target Sinergie,
sfruttando le competenze
interne della cooperativa
sociale consorziata In
Opera, negli ultimi 4 mesi
ha avviato un programma di
investimento sulla propria
comunicazione E guarda al
traguardo del 25ennale de
propria fondazione. .
“Siamo un consorzio che
misura principalmente con Ve -
mercato privato, non potevai@ieet S'nefgle La sede di Rimini

sottovalutare un’adeguaaresponsabile commercialepountando sui video”.
comunicazione. In un momerdoget Sinergie, nonchéDa novembre la forza
cosi difficile, mentre tamnsigliere Cs+ cosi abbiamoendita — e gli utenti web —
tagliano, investire sulla propglistaccato per alcune aqgwetranno utilizzatee video

_———n settimanali unpromozionali dedicati ad
=) collaboratorealtrettanti servizi erogatidue

; dal curriculumper la logistica agroalimentare,
3 adeguato allauno per il settore beverage,
gestione dellavisibili sul canale Youtube
comunicazioneTarget sinergie: www.youtube.
p— Il sito andavacom/user/targetsinergie. “Video
~ sviluppato ebrevi, progettati internamente
ci interessavee realizzati coinvolgendo tutti |
sfruttare le settori interessati, che spieganc
~ opportunitail nostro lavoro, nei quali i
2 di contatto protagonisti e le voci narranti
offerte daisono di chi studia e realizza i
social networkservizi, insieme ai clienti. Se
. eu n o Target e “Uomini e soluzioni
s o . per crescere”, noi lo facciamo
voce € una scelta strategib@llo stesso tempo abblavrmﬂere ‘dice Davide Zamagni.
Cosi a maggio abbiamo dattuto testare nuovi strumeéfideo che hanno debuttato al
piu energie ai nostri canali gednunicativi, per aumentdatching 2012, la tre giorni di
attivi, in un ottica di suppolto nostre “armi” commerciaticontri tra aziende a Milano.
all’'ufficio commercialedice Abbiamo cominciato con il nokomessa a sistema della
Davide Zamagni, presidentécore business”, la logisticapacita comunicativa si €

. . . . . n e.
Davide Zamagni presidente e responsabile commerciale Taégest; SéneI
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rivolta anche all’'interno dellalinea con le disposizioni di leggemizzazione degli strumenti
struttura. “Nel piano formativOppure l'uso dei social medsastenti, coinvolgimento delle
finanziato da Foncoop abbigrao rafforzare la partecipazipaesone senza appesantire il lor
proposto un corso di 32 ore gerdipendenti e soci alla Mia&oro. E forte attenzione ai cost
alcuni dipendenti, attraverso dala cooperativa. Infirfeochi punti cardinali per il lavorc
docenza interna, per ampliaogliamo cogliere [|'occasia@menunicativo sviluppato fino
la sensibilitd del personalel 25ennale della fondaziadeoggi -dice Enrico Rotelli,
verso la comunicazione sociikeconsorzio per farne un evgntonalista dipendente di In
della nostra impresa dice comunicativo dalla forte valettg@erache sta seguendo i canali
Simone Vezzali, president&Siamo ai primi passi, ma seénfbrmativi per Target Sinergie

: FEFE sirrpn. — Otto ore a settimana nelle
A

! R B T
24 HNEENE b I3 N i . .
EREEEEED IL}[ quali concentrare il lavoro ma

14 “ costanti, perché sappiamo come
‘ 11; SULLLLELEE  inuna cooperativa il quotidianc
FEEEEREE LF, LIlLl  tenda a assorbire ogni impegno
"FELE ‘IlFlL Qualche risultato lo stiamo
g [U [IIll| vedendo. Abbiamo rinnovato
FELE i} parte dei contenuti web con
! f LMY una forte attenzione ai motori d
SEEFEREEELRME Il ricerca e ora con i nostri servizi
TEH . di punta siamo in prima o in
. seconda pagina nella ricerca
! di Google. Abbiamo aperto ur
'l canale Youtube, mettendo in
y : . linea materiale girato e, di pari
| "y T il passo, abbiamo iniziato ad
. A RN L emettere notizie e comunicati
SEE WRERENENR ii sul nostro lavoro, alimentanda
= % .0\ . cosisito e presenza sui giornal
2 %3 \ , riminesi. Infine [I'esplorazione
o : | dei social network: la pagina
Facebook é visitata e alimentat:
dalle notizie del sito, ma abbiamc
Simone Vezzali, presidente di In Opera deciso di utilizzare questa leve
del marketing anche per Ila
di In Opera— Ma vogliammostro sforzo comunicativo, coshunicazione interna, creandc
dare continuita all'impegdiversificato e personalizzato,gruppo aperto a dipendenti
dedicando 16 ore mengienera soluzioni esportabilsoci delle coop consorziate.
alla comunicazione interea.condivisibili, pud divent@e contiamo di consolidare
Tra i progetti, degli strumeawche un servizio da metterg@ amarketing web: Il'idea e
editoriali per coadiuvare disposizione di altre aziende'taggiungere la massima potenz:
formazione professionale Péalorizzazione delle risoceenunicativa. Ottimizzare senz.
i nuovi assunti nei cantieri,eindei valori sociali aziendsiarzi sono le parole - guida”.
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LEGACOOP E CONFCOOPERATIVE INSIE
CONVEGNO A DIFESA DI WELFARE, LAVORO E

Si e svolto il 30 novembre 2&EHto del Sindaco di Santarcamdgettsioni governative in materia d
scorso presso la Sala ConvegnRomagna Mauro Morri metdugdi lineari e di spending review.

dell’Azienda Agricola “Collina laerelazione introduttiva e stataAldiconvegno ha portato il proprio
Massimo Coccia, Presideatatributo il Prof. Mario Ricciardi,
di Confcooperative Rimihé|lI'Universita di Bologna, che he
che ha messo a punto dpprofondito le problematiche relativ
problematiche della difeaba riforma del mercato del lavorc
del welfare e dei servei dell’accordo sulla produttivita.
e dei temi del lavoro incenzo Mannino, Segretario
della legalita, nel pesan®enerale Confcooperative Nazional
quadro di crisi economiéaintervenuto sottolineando il valore
che coinvolge il sistentella scelta dellAClI (Alleanza
produttivo e le stess@ooperativa Italiana), approfondenc
imprese cooperativen particolare gli aspetti relativi a
rimarcando le difficol&ome le cooperative hanno reagito pe
derivanti dai tagli allg

il Convegno “Cooperazione, Waealéstettivi del governo.
e Lavoro”, organizzato da Legataaplazione hainoltre sottolil
e Confcooperative della provihiolgegno profuso dalle imp
di Rimini. Liniziativa unitaria dedleperative per difendere i g o .
Associazioni Cooperative riminesccsipazionali, sottolineandgangs

inserisce all'interno del piu anmpitiche di “buon lavoro” “‘*_—,_F
programma dell’Alleanza Cooperatiaéto dal sistema cooperiasiies
Internazionale, a seguito delearcando che nel territt =
deliberazione delle Nazioni Umniienese I'85% dei Iavore'ﬂ
che hanno deliberato all’unanimé2upati nelle cooperative hariio
il riconoscimento del “2012 Anmocontratto a tempo indetermindifendere I'occupazione riducendo |
Internazionale delle Cooperative”Coccia ha inoltre manifestatoreldditivita e, in alcuni casi, sacrificand
I Convegno e stato aperto maloccupazione per il sistema deltdhe parte del patrimonio. Giancarl
imprese, per leCiaroni Presidente Legacoop Rimin
conseguenzenel suo intervento ha sottolineatc
derivantilimportanza delle relazioni unitarie
dai ritardi diintessute nel territorio in questi anni
pagamentoribadendo la necessita di allargare
delle pubblichd’iniziativa unitaria a tematiche quali [
amministrazioni enutualitd e procedendo nel percors
dei pesanti effettdi unificazione dell’Alleanza delle
che potrannoCooperative Italiane. L’interventc
derivare ai conclusivo é stato svolto da Giulian
cittadini circa iPoletti, Presidente nazionale
livelli di welfareLegacoop, che ha sottolineato
e di qualita deil’limpegno dell’lACI per favorire la
servizi ed allapartecipazione dei soci e dei lavorato
. tenuta dellealla vita dellimpresa realizzando
Nelle foto in questa pagina: alcuni momeffiPrese senuove forme di protagonismo social
del convegno tenutosi lo scorso 30 novemby@n verrannoe creando le condizioni per aumentar
presso la Collina dei Poeti di Santarcangenodificate lele retribuzioni.
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'ADRIACOOP: LA PRIMA VOLTA DEL BILANCIC

Adriacoop si racconta per la pi@o&a che ne ha curato lo svilupmobuona occupazione ed una vit
volta attraverso un focus cheante tutte le fasidirealizzazid@eeente a coloro che in condizion
analizza il percorso svolto dalla particolare interesse edi pari opportunita nel mercato
Cooperativa ed il lavoro che i Bapprofondimento che si edel lavoro sarebbero sicuramente
soci hanno portato avanti in quadtito realizzare per valutare ilsvantaggiati, richiede grandi energi
i B Lld risparmio garantito nei ed enormi risorse. Responsabilit:

confronti della Pubblica sociale per noi significa rendere
Amministrazione coerenti e compatibili gli interess
d erivant e dicoloroche lavorano dentro la

dall’'inserimento in Cooperativa e per la Cooperativi
Adriacoop di soggettie di coloro che dalla Cooperative
svantaggiati ricevono, convinti che il successc

“Il Bilancio Sociale di Adriacoop dipenda, in buona
Adriacoop spiega Giulio parte, dalla sua capacita di creare
D’Angelo, Presidentevalore per tutti gli interlocutori,
della  Cooperativa - per tutti i portatori di interesse.
| deve portarci a rifletteBe questo e il nostro obiettivo
- sul nostro operato, suli@bbiamo ricordarlo, sottolinearlo
anni. lIBilancio Sociale 2011,mission della cooperativa e slalleo presente a tutti coloro che
presentato lo scorso 29 novenmvospettive future che il momdo noi percorrono questo viaggic
2012 presso la Sala Acqua di SIeRa cooperazione di tipo B o@mn il primo Bilancio Sociale di
ha offerto una visione struttuiataino scenario politico e sockdeiacoop, siamo tutti chiamati
dell'impegno che Adriacoop abdastanzaincerto. Oggi sempra piégrmarsi a verificare, riflettere
messo in campo ogni giofnequentemente siamo a rincoreemonitorare il proprio lavoro, e
per rispondere al meglio allebanche e mercati, normativeureobbligo a cui tutti gli operatori
necessita socialiin particolareindirizzi Comunitari, senza pea@ali debbono rispondere, pel
dei soci, alla luce di un percorsoattenzione a
I’lha vista protagonista sul territtgioa principa
nella realizzazione di importdelia ragione d
progetti. nostro esister
Il Bilancio Sociale e andhe creazione
un’occasione per fare emergeosti di lavor
I'impegno di trasparenza e diper persone i
fiducia, e rafforzare il rapportocondizioni
con la comunita e le reti socialisvantaggio”.
delterritorioValorizzare lapersofize nostre attivi
come risorsa capace di creare-un continua
valore aggiunto per la Cooperdiivagelo -
e per la collettivita riflette i valociedcano di
Adriacoop e ne conferma la pristasare quelld-a platea in occasione della presentazionadel Bila
Attraverso questo quadro di sirdesisono le nostréociale di Adriacoop

si vogliono affrontare gli aspegguliaritd con gli

sociali e di responsabilita, grazsigetti economico-finanziari al deq@re se la direzione intraprese
ad una rendicontazione capdiceendere sostenibile un progettmrretta. Se si eseguono idonet
di raccontare le attivita e l'utitikée sia al tempo stesso produtpvecedure, i risultati coincidono
sociale prodotta. La redaziame anche realizzabile per cobtmno le richieste avanzate da color
del Bilancio Sociale ha seguitehe ci lavorano quotidianameaohe. vedono in noi una possibile
percorso comune e partecip®®mbra banale, ma potelsposta”.

attraverso la creazione di un Gruppegnare seriamente per garantire

L
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'LARBORETO CICCHETTI: LABUONA
DELLA RATATUIA NELLA RISTO

La buona cucina della Ratatuia nella
Risto Serra dell’Arboreto Cicchetti.
Ha inaugurato lo scorso 15 dicembre
presso I'Arboreto Cicchetti di Riccione
la Risto Serra della Cooperativa La
Ratatuia, una realta gastronomica e
culturale promossa da Letizia Fabbri,
Dany Greggio, Nadia Farina, Simona
Ruzza, Maria Netta Farina. La proposta
e quella di una cucina biologica e
biodinamica, semplice alla portata di
tutti: non & una tendenza culinaria, ma
uno stile di vita, per sentirsi come a

La Ratatuia I'inaugurazione della Risto SeArdbdmrdtidb Ciccchetti

senza pagamento di una quota, (i
I'unica condizione di consumare [
merenda, una cena, un aperitivo.
Aperture: al momento in fase|®
organizzazione, la Risto Serraéc [ \
il lunedi ed e aperta con le colazio . .
dalle 8.00 tutti i giorni; il venerdi ¢ ,
dalle 18.30 Aperitivo Tapas; pranzi e

cene sempre su prenotazione, NEARATATUIA

giornate dal giovedi alla domenigdtura del cibo e egli eventi
Possibile prenotare il pranzo di

_ ) _ Natale ed anche il cenone di §aformazioni e prenotazioni:
casa propria. La Risto Serra e apegivastro. Nel 2013 arrivera il brugga1.600547

— tutti, con una loso a base legata allemenicale, il pranzo a buffet386.3280660
(Y’ scambio: i locali vengono, infatti, daf& de nito un calendario di evepiiatatuia@gmail.com
<E gratuitamente a chi ne fa richiestaziative culturali, concerti. www.arboretocicchetti.it
D: Fino al 6 gennaio 2013 storica della Comunita di Pace dil8amostra dei Presepi dal mondo
O Palazzo del Podesta (I piano) José de Apartado A cura della Caritas
LU Piazza Cavour - Rimini A cura dell’ass. Colombia Vive! Spazio Duomo
Orari di apertura: 10-13/16-19,30 C.so Giovanni XXIII, 8 - Rimini
LIJ “San Pedro Jail - Carcere San PedrO@rari di apertura:
D: “Viaggio al centro della terra - tredi La Paz, Bolivia” 10,30-12.30/164
volte dentro I'Etiopia” Mostra fotogra ca
I_ Mostra fotogra ca A cura dell'ass. Laboratorio Solidalé’A tempo pieno”
(f) A cura dell’ass. Karibuni Mostra fotogra ca
O Mostra Mercato del Commercio equRealizzata da Daniele Malpassi per con:

“La alter-nativa, el otro nacimiento” e solidale dell’ass. Arcobaleno
2 Disegni di Dofa Brigida Gonzales, kadea della coop. Pacha Mama

Il Sindaco di Riccione Massimo Pironi festegigsaaodella cooperativa
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4RIAMABAG: UNREGALODINATALE“L

Ha inaugurato lo scorso novembre
il Riama Store (via Soardi 35,
Centro Storico di Rimini) della
Cooperativa Sociale New Horizon
che ha fortemente investito su
questo prodotto innovativo ed eco-
friendly per favorire I'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate.
Nei laboratori di via Portogallo,
dove ha sede la cooperativa
sociale di tipo “B”, e di via

Soardi, all'interno dello stesso
Store, saranno infatti impegnate
nell'ideazione e nella creazione
delle Riama Bag 10 persone, di cui
6 diversamente abili, che andranno
a realizzare questi autentici pezzi
unici di artigianato sartoriale,

anche su disegno del cliente.

Previo appuntamento, infatti, sara _ o
possibile scegliere il modello Ranner e far assemblare la baonsa anche cinture di sicurezza

proprio come si vuole. Un’i dedelhe automobili e manichette di
piu per un regalo originale peedgntori.

feste natalizie e non solo.

Le borse — a mano, a tracoRAMA STORE

tascapane, da bicicletta, ma anétee Soardi 35, Rimini Centro
porta I-phone o I-pad — veng&morico

realizzate una ad una, utilizzadhri: 8.45-12.45 | 15.45-19.45
materiale non compostablleiuso martedi pomeriggio e
come il PVC dei cartelldomenica (tranne dicembre)

che pubblicizzano film, evdmii0541.718300

culturali, mete turistiche, casew.riamabag.it

di moda, raccolti in tutta Italia,

MOSTRA MERCMOHA MAMA@ssociazioni del territorio

e le vede impegnate in un

E’ un appuntamento fra i pid ricco programma di incontri,
attesi, che ormai € sinonomo di proiezioni, mostre fotografiche
Natale. Fino al 6 gennaio 2013 workshop ed eventi.

presso il Palazzo del Podesta di La Mostra Mercato di Natale ¢
Rimini (piazza Cavour) si terra la aperta tutti i giorni dalle 10 alle
Mostra Mercato di Commercio 13 e dalle 16 alle 19.30 con
Equo Solidale della Cooperativa accesso libero.

Sociale Pacha Mama, inserita

nella kermesse “Equamente. Programma

Coltiviamo unaltra economia”, e maggiori informazioni
manifestazione  culturale e http://equamente2012.blogspot.it

sociale riminese che coinvolge
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Consorzio Coltiviamo un sogno.
Sociale Rendere il mondo del
Romagnolo |[avoro un mondo per tutti.

Anche in questo 2012 abbiamo fatto passi irppoffanrire I'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate, contribajemaoilagiu possibile il mondo
del lavoro e a restituire dignita a chi I'aseevih fregraziamento piu grande va
a tutti coloro che hanno reso possibile questioteaghe ci aiutano a porcene
degli altri, pit ambiziosi, ogni giornonAdtritpartner e clienti, alle cooperative
associate, agli operatori della cooperaziereatelalo famiglie, a chi vive la
cooperazione sociale ogni gibrmuaguri piu sinceri di Buon Natale e felice

anno nuovo da parte del CSR — Consorzio SociakgRolo.

Buon Natale e Felice Anno Nuovo

Anthea srl

Azienda usl Rimini

Ceramica del Conca S.p.a.
Comune di Rimini

Comune Bellaria Igea Marina
Comune Cattolica

Comune Riccione

Abaco S.p.a.

Adriatica veicoli industriali srl
Agenzia mobilita

Akron spa

Amir onoranze funebri srl
Azienda usl Ravenna
Camera di Commercio di Rimini
CAR

Ce.Svi.P. Soc. Coop. Soc.
Celli S.p.A.

Cescot S.c.a.r.l.

CNA Servizi Soc. Coop.
Colori cio MP S.r.l.

Comune Gabicce Mare
Comune Monteccicardo
Comune Poggio Berni
Comune Sant’Angelo in Lizzola
Comune Tavullia

Comune Torriana

Comune Verucchio
Comunita Aperta S.c.a.r.l.
Confraternita Maria S.s.

Comune Santarcangelo

Gilmar divisione industria S.p.a.
Gruppo Hera S.p.a.

Industrie Valentini S.p.a.
Maggioli S.p.a.

Petroltecnica S.p.a.

Scrigno S.p.a.

Convention Bureau
Eticredito

Ferrimobili S.r.1.

Finterziario Rimini

Fo.Cu.s

Fondazione En.A.l.P. Zavatta
Fortech S.r.l.

Gemeaz Elior S.p.a.

Gruppo CSA S.p.a.

Ikea Italia Retail S.r.l.
Impresa Verde Pesaro Urbino S.r.l.
Impresa Verde Romagna S.r.l.
Iniziative Editoriali S.r.l.
Italcamel Travel Agency S.r.l.
Marche Multiservizi S.p.a.
Masterwood S.p.a.

Newdada Comunicazione
O.P. Il Melograno

Oliviero Abbigliamento S.r.l.
Paesani S.r.l.

Provincia di Rimini

Rimini Fiera S.p.a.

Consorzio Formula Ambiente S.c.a.Rovereta S.r.l.
Consorzio Strada dei Vini e dei Sapbhni otte S.r.l.
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ELENCO COOPERATIVE |
SOCIE CSR AL 30/11/2012  sea™

Romagnolo
PUNTO VERDE Coop.va Sociale
C.C.1.L.S Coop.va Sociale
CENTO FIORI Coop.va Sociale
ECOSERVIZI L'OLMO Coop.va Sociale
LA FORMICA Coop.va Sociale
AGRICOLA SOCIALE RIMINESE — Coop. a R.L.
LA ROMAGNOLA Coop. Sociale
NEW HORIZON Coop.va Sociale
IN OPERA Coop.va Sociale
IL SOLCO Coop.va Sociale
NEL BLU Coop.va Sociale
ARTIGIANATE Coop.va Sociale
CICLAT Trasporti
COLAS Coop
FORMULA AMBIENTE Coop. Sociale
C.P.R. Coop.va Sociale
FRATELLI E POSSIBILE Coop.va Sociale
ADRIACOOP Coop.Sociale ONLUS
EOS Coop. Sociale
SOCIETA’ COOPERATIVA BRACCIANTI RIMINESE
RISORSE Cooperativa Sociale
CONTROL Cooperativa Sociale a r.l.
PACHA MAMA Cooperativa Sociale a R.L.
LA RIVIERA Cooperativa Sociale a r.l.
MICROMEC Cooperativa Sociale a r.I. ONLUS
CIELI E TERRA NUOVA Cooperativa Sociale a%.l. ONLU
ALI E RADICI Cooperativa Sociale a r.1.
TIQUARANTUNO B Societa Cooperativa Sociale
COOPERANDO Societa Cooperativa Sociale
NETTUNO Societa Cooperativa Sociale
RADON Societa Cooperativa Sociale
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