

Allegato 6


Ogni cooperativa sociale è, sempre, anche un progetto sociale.

Sia per le motivazioni particolari che muovono chi decide di promuovere una cooperativa sociale in un determinato settore o territorio, ma soprattutto per l’approccio esclusivo con cui si vive e si considera il suo percorso di crescita e i suoi risultati.

Lo sviluppo di una cooperativa sociale è la condizione per realizzare il proprio progetto: sia che si tratti di organizzare risposte per migliorare la vita delle persone più deboli e in difficoltà, sia che si concorra alla loro integrazione sociale e lavorativa.

Ogni dato economico prodotto ha anche un effetto sociale, prima di tutto su quanti sono coinvolti nella cooperativa e nella sua attività, ma anche su molti altri soggetti e livelli della comunità di riferimento.

Il lavoro, che riguarda sia operatori e persone normodotate che persone svantaggiate, è parte essenziale di questo progetto, e non è solo un fatto strumentale. 

Il lavoro, per il disabile,  crea le condizioni per uscire dalla marginalità.

Significa poter contare su un reddito che permette di superare la soglia della sopravvivenza, emancipandosi dalla beneficenza pubblica e privata o da precari lavori di strada; consente di acquisire un ruolo, quello di lavoratore, socialmente riconosciuto, favorendo il senso di appartenenza alla parte attiva di una comunità. 

L’impegno quotidiano nell’attività lavorativa consente da un lato di relativizzare l’importanza e l’influenza di eventuali dipendenze; dall’altro  di stimolare la riscoperta e lo sviluppo delle competenze, favorendo l’autostima e la consapevolezza di sé.

La promozione e la realizzazione di percorsi di integrazione socio-lavorativa non rappresenta, per la collettività, solamente un vantaggio in termini di coesione sociale, ma anche di carattere economico, spesso trascurato. 

L’inserimento al lavoro del disabile permette infatti che la persona da utente diventi un lavoratore, che da soggetto passivo destinatario di politiche assistenziali diventi un soggetto attivo, produttore di reddito.

La notevole crescita delle cooperative sociali in questi anni, sia dal punto di vista economico e imprenditoriale che lavorativo e occupazionale, ha concorso in modo determinante a fare crescere nei nostri territori progetti e legami sociali.

La percezione e la consapevolezza di questo apporto non è però diffusa come dovrebbe.

Non lo è tra gli interlocutori privilegiati della cooperazione sociale: le istituzioni pubbliche; non lo è nell’insieme della società civile e nei territori. E’ per questo molto importante che le cooperative sociali siano sempre più capaci di rappresentarsi e dare conto di sé per la ricca e complessa catena di valori che rappresentano e producono.

E’ significativo che le cooperative sociali, quando crescono, sentano il bisogno di mettersi in rete, cioè di produrre modalità e strumentazione per meglio fare e realizzare progetti.

Ogni territorio, ogni gruppo di cooperative sociali, ha trovato i suoi motivi e i suoi modi di fare rete consortile. Ciò ha prodotto capacità di sviluppare, articolare, organizzare e sostenere i progetti della cooperazione sociale in quel territorio. 

  Il C.S.R. - Consorzio Sociale Romagnolo si è costituito nel 1996 con lo scopo di rafforzare la collaborazione fra le Cooperative Sociali nella  promozione di attività finalizzate alla realizzazione e compimento di progetti di inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

La buona causa o mission del Consorzio Sociale Romagnolo:

Il Consorzio Sociale Romagnolo

esiste ed opera con il fine di apportare

maggiori benefici economici e sociali

ad ogni singolo socio delle cooperative aderenti

e produrre un valore aggiunto

di fondamentale importanza

per tutta la comunità.

Soci fondatori del C.S.R. sono le Cooperative Sociali: Cento Fiori, C.C.I.L.S., Ecoservizi l’Omo, Punto Verde, Valconca. 

Il C.S.R. è un consorzio unitario aderente alle Centrali Cooperative Legacoop e Confcooperative e raggruppa al suo interno la quasi totalità della cooperazione di tipo B della Provincia di Rimini.

Il Consiglio di Amministrazione del Consorzio Sociale Romagnolo, nominato in data 16/05/2005 e valido per il triennio, è così composto:

Werther Mussoni       presidente

Pietro Borghini          vice presidente

Armando Berlini       consigliere

Valter Bianchi           consigliere

Stefano Travaglini     consigliere

Gilberto Vittori          consigliere

Al Consorzio aderiscono attualmente 15 Cooperative Sociali di tipo B e una Cooperativa non sociale:

· AGORANET
· ARTIGIANATE produzione articoli di tela stampata con il metodo tradizionale romagnolo 
· ATLANTE nautica/rimessaggio, manutenzione e costruzione imbarcazioni, scuola di vela, gestione e rivitalizzazione Lungoporto Diotallevi (2003), costruttori goletta Catholica      

· C.C.I.L.S.  servizi ambientali, gestione isole ecologiche, laboratorio produzione strofinacci e assemblaggi, attività cimiteriali, gestione parcheggi, pulizie civili e industriali

· CENTO FIORI comunità terapeutica di Vallecchio, laboratorio di legatoria, attività vivaistica, agricoltura biologica, gestione lago pesca sportiva, gestione canile comunale 
· ECOSERVIZI L’OLMO servizi di igiene ambientale, servizi di manutenzione  e realizzazione aree verdi pubbliche e private 
· HARISSA attività di ristorazione con l’obiettivo di promuovere il commercio equo e solidale attraverso servizi di: catering, banqueting, coffee break durante convegni, feste di matrimonio, gestione diretta di bar, circoli, ristoranti e mense
· IN OPERA attività di picking e carico presso magazzini, telemarketing e call-center, laboratorio assemblaggio c/o carcere di Forlì, gestione Casa Albergo, gestione parcheggio Ospedale di Rimini                    

· IL SOLCO raccolta e smaltimento rifiuti, raccolta differenziata
· LA FORMICA raccolta differenziata, manutenzione segnaletica stradale, attività cimiteriali, facchinaggio, spazzamento stradale                      

· LA ROMAGNOLA laboratorio ceramico, trasporto handicap, gestione parcheggio Ospedale di Rimini       
· NEL BLU gestione parcheggi, recapito e distribuzione materiale pubblicitario, consegna rapida di pacchi e altro materiale, montaggio e allestimento stand per fiere, feste, sagre, montaggio e manutenzione segnaletica stradale, pulizia e sgombro per privati ed enti pubblici    
· NEW HORIZON trascrizione audionastri, servizi alle imprese, gestione mailing,  disegno Cad, gestione parcheggio Ospedale di Rimini             

· PUNTO VERDE  produzione vendita piante ornamentali, gestione vivai ed aziende agricole, stampa su tela, gestione magazzino e consegna presidi Ausl Rimini                

· VALCONCA   manutenzione verde pubblico e privato,  attività vivaistiche,  rivestimento sedie, gestione centri ambiente, selezione rifiuti solidi urbani

· la cooperativa non sociale AGRICOLA SOCIALE  RIMINESE manutenzione aree verdi, prestazioni agromeccaniche     

Il sodalizio così costituito, oltre a favorire una maggiore qualificazione delle Cooperative Sociali, ha attivato una rete di contatti e collaborazioni con altri soggetti, pubblici e privati, per il raggiungimento del suo scopo sociale. 

Le professionalità acquisite dalle cooperative del C.S.R. consentono al Consorzio di poter acquisire la gestione di servizi relativi ad un’ampia gamma di settori:

SETTORE AMBIENTALE

        -                        Progettazione, realizzazione e gestione di aree verdi

· Recupero ambientale di aree degradate e manutenzione

· Manutenzione del verde, sia pubblico che privato

· Vivaistica

· Raccolta differenziata e selezione

· Gestione isole ecologiche

SETTORE MOBILITA’

· Gestione parcheggi

· Manutenzione cartellonistica stradale

· Manutenzione segnaletica stradale

ALTRI LAVORI

· Lettura contatori

· Consegne fatture a domicilio

· Telemarketing, call-center, teleselling

· Composizioni e addobbi floreali

· Servizi cimiteriali 
                          (tumulazioni, estumulazioni, manutenzioni, guardiania)
· Attività di legatoria, manutenzioni e restauro di beni librari
· Creazione siti internet
· Trascrizione audionastri, creazione archivi e inserimento dati
· Manutenzione, rimessaggio, costruzione di imbarcazioni     
· Gestione di banchine portuali e ormeggio di imbarcazioni
· Gestione strutture di ricovero per animali d’affezione
Il C.S.R., sostenuto dai risultati fin’ora raggiunti, con l’obiettivo di rappresentare sul territorio riminese il principale punto di riferimento della cooperazione sociale per Enti Locali ed imprese a partecipazione pubblica, sarà sempre più  impegnato nell’attività di progettazione e ricerca, così da ampliare la base dell’offerta dei servizi erogati e poter offrire attraverso le proprie associate un numero sempre maggiore di inserimenti lavorativi.

   Si elenca di seguito il numero dei dipendenti delle Cooperative Sociali del Consorzio 

Sociale Romagnolo sulla base dei lavori conferiti dagli Enti Pubblici e Privati (dato 2005):

COOPERATIVA        TOT. DIPENDENTI          DI CUI SVANTAGG.           % SVANTAG.   

CENTO FIORI (Sez. B)                    9


  4
                            45%



OLMO



88


32


36%                       

VALCONCA


54


31


58%
                   


CCILS


            129


84


65%




PUNTO VERDE

             10


  7


70%

                                                         

LA ROMAGNOLA

50


25


50%                                                                        

NEW HORIZON

             26


21


80%

         
 

IN OPERA


20


10


50%

         


AT WORK


18


 7


40%



OBSERVICE


 2


 2

            100%


LA FORMICA

             60                                       21


35%                                                                    

IL SOLCO


45


16


35%




AGRICOLA


 1                                         /                                          /
     
         
 

NEL BLU


44


14


32%




ATLANTE


 2


  1


50%                         


HARISSA


 7


  2


30%                                                                          

ARTIGIANATE                              5                                          4                                       80%                         
    

TOTALI
                         606                                        281                                  46,5% 






