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Dopo 15 anni di cooperazione e 15 milioni di
fatturato, il CSR approva il bilancio d’esercizio

2010 e riconferma all’'unanimita il C.d.A.:

Pietro

Borghini Presidente e Gilberto Vittori Vice-Presidente

Una conferma che nasce dal desiderio di conti-
nuare a lavorare a partire dagli alti standard
qualitativi e professionali che hanno portato |l
Consorzio al traguardo dei 15 milioni di Euro di
fatturato nel 2010, a 15 anni dalla nascita: nei
giorni scorsi, all'unanimita, 'assemblea dei soci
del CSR ha riconfermato tutto il Cda del Con-
sorzio Sociale Romagnolo per il prossimo trien-
nio 2011-2013 e approvato il Bilancio di Eserci-
zio 2010. Il Cda é composto da: Pietro Borghini
(Presidente); Gilberto Vittori (Vice-Presidente);
Valter Bianchi, Monica Ciavatta, Davide Zama-
gni, Armando Berlini.

“Con Il'approvazione del bilancio 2010 e il rin-
novo delle cariche — ha detto il Presidente

Pietro Borghini ai margini del’Assemblea -
si chiude un triennio im-
portante e di straordina-
ria crescita per il CSR:
solo tre anni fa si inse-
diava l'attuale CDA ed il
CSR era impegnato nella
sua prima gara con HE-
RA. Un momento che si
ripresenta proprio in que-
sti giorni, con la nuova
gara di Hera in un conte-
sto legislativo delicato,
nel quale uno strumento
importante di welfare co-
me quello dell'affidamen-
to diretto, sancito dalla
legge 381/1991, Vviene
Spesso messo sotto at-
tacco in maniera indiscri-
minata, proprio in un mo-
mento in cui c'é una ne-
cessita sempre maggiore

Pietro Borghini Presidente del CSR

di strumenti che tutelino anche i soggetti che piu
faticano ad entrare nel mondo del lavoro. Una situa-
zione che portera con sé uno spostamento drastico
verso le gare — gia in atto — e che comportera inoltre
una riorganizzazione del CSR e delle sue cooperati-
ve.”

Significativi i dati sugli inserimenti lavorativi, il
‘cuore’ della cooperazione sociale di tipo B e degli
obiettivi del CSR. Al 30 giugno 2010 il totale dei la-
voratori era pari infatti a 1.068, di cui ben 400 svan-
taggiati (al 30.6.2009 erano rispettivamente 911 e
380). I lavoratori soci complessivamente sono inve-
ce 520, di cui svantaggiati 211. Con 25 soci nel
2010, il fatturato e arrivato a 15 milioni di Euro
(contro gli 11,5 del 2008).

Importante sottolineatura me-
ritano le certificazioni di quali-
ta ottenute dal CSR. Dopo la
Certificazione di Qualita
ISO 9001, il percorso di spe-
cializzazione che hanno intra-
preso le cooperative sociali
ed il Consorzio Sociale Ro-
magnolo, hanno portato re-
centemente anche la Certifi-
cazione Ambientale SO
14001:2004. Una tappa im-
portante, che costituisce per
il Consorzio la conferma pro-
fessionale del lavoro svolto in
questi anni nell'area dell'igie-
ne ambientale, e l'acquisizio-
ne di quelle competenze e-
spresse dalle singole coope-
rative che ormai hanno con-
solidato le loro attivita lavora-
tive in questo settore.




